MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIKLARINA iLiSKiN ESASLAR TEBLiGi
(11-48.5)

(27/5/2015 tarih ve 29368 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

BiRINCi KISIM
GENEL HUKUMLER

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci;

a) Sabit sermayeli menkul kiymet yatirim ortaklklarinin kurulusuna ve kurucularina,
paylarinin halka arzina, pay devirlerine, ortaklarinda ve yoneticilerinde aranacak niteliklere,
yonetim ilkelerine, faaliyet esaslarina, portfoy sinirlamalarina, portféylinde bulunan varliklarin
degerlemesine ve saklanmasina, paylarini geri almalarina, kamuyu aydinlatma ve yatirimcilari
bilgilendirme yukiumlulliklerine, menkul kiymet yatirnm ortakhg statisliinden ¢ikmalarina, kar
pay! dagitimina ve tabi olacaklari diger yukiamliliklere iliskin ilke ve esaslari,

b) Degisken sermayeli menkul kiymet yatirim ortaklklarinin kurulusuna ve ortaklarina,
paylarinin ihracina, izahnameleri ve izahnamelerinin yayimlanmasina, kurucu paylarinin devrine
ve itfasina, yatirimci paylarinin itfasina, kurucu paylarina sahip ortaklarinda ve yoneticilerinde
aranan niteliklere, yonetim ilkelerine, faaliyet esaslarina, portféy sinirlamalarina, portfoylinde
bulunan varliklarin degerlemesine ve saklanmasina, kamuyu aydinlatma ve yatirimcilari
bilgilendirme ylktmliliklerine, kar payl dagitimina, tasfiye ve sona ermeleri ile sabit sermayeli
menkul kiymet yatirnm ortakliklarinin degisken sermayeli menkul kiymet yatirrm ortakligina
donistimiine ve tabi olacaklari diger yikimluliklere iliskin ilke ve esaslari,

belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 48
inci, 49 uncu, 50 nci ve 51 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gegen;

a) Asgari net aktif deger: Esas s6zlesmesinin tescilinden itibaren bu Tebligde belirtilen siire
icerisinde degisken sermayeli menkul kiymet yatirim ortakhiginin net aktif degerinin ulasmasi
gereken asgari tutari,

b) Bakanlk: Gimrik ve Ticaret Bakanhgini,

c) Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 3 (inci maddesinde
tanimlanan bankalari,

¢) Baslangic sermayesi: Degisken sermayeli menkul kiymet yatirim ortakhginda kurucu pay
sahiplerince 6denmesi gereken asgari sermaye tutarini,
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d) BiAS: Borsa Istanbul Anonim Sirketini,

e) Bilgilendirme dokimanlari: Ortaklik esas sozlesmesi, izahname, ihra¢ belgesi ve
yatirimci bilgi formunu,

f) Birlik: Trkiye Sermaye Piyasalari Birligini,

g) Borsa: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 3 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde tanimlanan sistemler ve pazar yerleri ile yurt disi borsalari,

g) Degisken sermayeli ortaklik: Degisken sermayeli menkul kiymet yatirim ortakhgini,

h) Grup: Dogrudan veya dolayh olarak ayni gercek veya tiizel kisinin yonetim kontroli
altinda bulunan ortakliklarin timing,

1) Halka agik pay: Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde borsada islem gorebilir pay olarak
izlenen paylari,

i) Ihrag: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde tanimlanan satisi,

j) ihracgi: Sermaye piyasasi araglarini ihragc eden veya sermaye piyasasi araclari halka arz
edilen tlzel kisileri ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa tabi yatirim fonlarini,

k) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

[) KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformunu,

m) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

n) Lider sermayedar: 7 nci ve 8 inci maddede yazili sartlari tasiyan ortak ya da ortaklari,

o) Net aktif deger: Ortaklik varliklarinin toplamindan ortaklik borglarinin toplaminin
duslilmesi suretiyle bulunan tutari,

0) Nitelikli yatirimci: Kurulun sermaye piyasasi araglarinin satisina iliskin diizenlemelerinde
tanimlanan kisileri,

p) Ortaklik: Sabit ve degisken sermayeli menkul kiymet yatirim ortakliklarini,

r) Portfoy: Bu Teblig hikimlerine gore yatirnm yapilabilen varliklardan olusan malvarlig
butunln,

s) Portfoy degeri: Ortaklik portfoyindeki varliklarin bu Tebligde ve ilgili diger mevzuatta
belirlenen esaslar cercevesinde degerlenmesi neticesinde bulunan degeri,

s) Portfoy saklama hizmeti: Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinda belirlenmis olan
hizmetleri,

t) Portféy saklama kurulusu: Kanunun 56 nci maddesi kapsaminda portfoy saklama
hizmetini yaraten kurulusu,

u) Portféy yonetim sirketi: Kurulun portféy yonetim sirketlerine iliskin diizenlemelerinde
tanimlanan ve ana faaliyet konusu yatirim fonlarinin kurulmasi ve yonetimi yaninda yatirim
ortakliklarinin portféylerinin yonetimini de kapsayan anonim ortakliklari,

) Sabit sermayeli ortaklik: Sabit sermayeli menkul kiymet yatirim ortakligini,

v) SPL: Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketini,

y) Takasbank: istanbul Takas ve Saklama Bankasi Anonim Sirketini,

z) TCMB: Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Anonim Sirketini,

aa) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tuirk Ticaret Kanununu,

bb) TTSG: Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesini,

cc) Tarev araglar: Kurulca ortaklik portfoyline alinmasi uygun gorilen vadeli islem ve
opsiyon sozlesmelerini,
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¢c) Yatirim Kurulusu: Araci kurumlar ile yatirrm hizmeti ve faaliyetinde bulunmak dzere
kurulus ve faaliyet esaslari Kurulca belirlenen diger sermaye piyasasi kurumlarini ve bankalari,

dd) Yatirimci Bilgi Formu: Portfoylin yapisini, yatirim stratejisini ve risklerini gosteren 6zet
formu,

ee) Yonetici: Kurulca uygun gorilen portfoy yonetim sirketini,

ff) Yonetim kontroli: Tek basina veya birlikte hareket ettikleri kisilerle birlikte dogrudan
veya dolayli olarak ortakhgin oy haklarinin ylizde ellisinden fazlasina veya genel kurulda yonetim
kurulu Uye sayisinin salt ¢cogunluguna karsilik gelen sayida uyelikler icin aday gosterme hakki
veren imtiyazli paylarin gogunluguna sahip olunmasini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Sabit Sermayeli Ortakliklara iligkin Esaslar

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Sabit sermayeli ortaklik tanimi

MADDE 4 — (1) Sabit sermayeli ortakhk, Kanun hiikiimleri uyarinca asagida belirtilen
varliklar ve araglardan olusan portfoyu isletmek amaciyla anonim ortaklk seklinde ve kayith
sermaye esasina gore kurulan ve Kanunun 48 inci maddesinde siniri gizilen faaliyetler
cercevesinde olmak kaydi ile bu Tebligde izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye
piyasas! kurumudur.

a) Ozellestirme kapsamina alinanlar dahil Tirkiye’de kurulu ihracgilara ait paylar, 6zel
sektor ve kamu borglanma araglari.

b) 7/8/1989 tarihli ve 89/14391 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Turk
Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karar hiikiimleri cergevesinde alim satimi yapilabilen,
yabanci 6zel sektor ve kamu borglanma araclari ve ihracci paylari.

c) 12 aydan uzun vadeli olmamak lizere vadeli mevduat ve katilma hesabi.

¢) Borsada islem gormeleri kaydiyla; altin ve diger kiymetli madenler ile bu madenlere
dayali olarak ihrag edilen sermaye piyasasi araclari.

d) Yatirim fonu katilma paylari.

e) Repo ve ters repo islemleri.

f) Kira sertifikalari.

g) Gayrimenkul sertifikalari.

g) Yatinm kurulusu ve ortaklik varantlari ile yatirim kurulusu sertifikalari.

h) Takasbank para piyasasi islemleri.

1) Tlrev arag islemlerinin nakit teminatlari ve primleri.

i) Kurulca portfoye alinmasi uygun goriilen 6zel tasarlanmis yabanci yatirim araclari ve
ikraz istirak senetleri.

j) Kurulca portfoye alinmasi uygun gérilen diger yatinnm araglari.

Faaliyet ve islemleri
MADDE 5 - (1) Sabit sermayeli ortakligin baslica faaliyet ve islemleri sunlardir:
a) Portfoylini olusturmak, isletmek ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapmak.
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b) Portféy cesitlendirmesi yaparak yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve sirketlerin
durumlarina gore en aza indirecek bir bicimde dagitmak.

c) Sermaye piyasas! araclarina, mali piyasa ve kurumlara, sirketlere iliskin gelismeleri
surekli izlemek ve portfoy yonetimiyle ilgili olarak gerekli 6nlemleri almak.

¢) Portféyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapmak.

iKiNCi BOLUM
Kurulusa iliskin Esaslar

Kurulus sartlar

MADDE 6 — (1) Sabit sermayeli ortaklklarin kuruluslarinin Kurulca uygun goérilebilmesi
icin;

a) Kayith sermayeli anonim ortaklik seklinde kurulmasi,

b) Kurucularinin, sabit sermayeli ortakhgin c¢ikarilmis sermayesinin asgari %49'u
oranindaki paylarinin, bu Tebligde belirtilen siire ve esaslar dahilinde halka arz edilecegini Kurula
taahhit etmis olmasi,

c) Kurulus sermayesinin 20 milyon TL'den az olmamasi,

¢) Paylarinin nakit karsiligi cikarilmasi ve pay bedellerinin kurulus sirasinda tam ve nakden
6denmesi,

d) Ticaret unvaninda “Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi” ibaresini tasimasi,

e) Kurucularindan en az birisinin lider sermayedar olmasi,

f) Genel midir ile yénetim kurulu Gyelerinin belirlenmis olmasi ve bu kisilerin bu Tebligde
ongorilen sartlari tasimalari,

g) Kurucu ortaklarinin bu Tebligde 6ngérulen sartlari haiz olmasi,

g) Esas sozlesmesinin TTK, Kanun ve bu Teblig hikiimlerine uygun olmasi,

h) Kurulca yetkilendirilmis bir kurulusun portféy saklama hizmetini yiritmek Uzere
belirlenmis olmasi,

zorunludur.

Kurucu ve ortaklarin nitelikleri

MADDE 7 - (1) Gergek ve tiizel kisi kurucu ortaklarin;

a) Miflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi ya da hakkinda iflasin ertelenmesi
karari verilmis olmamasi,

b) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu mueyyideyi gerektiren
olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi,

c) Kanunda yazih suglardan kesinlesmis mahkumiyetinin bulunmamasi,

¢) Miilga 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giicliigii icinde Bulunan Bankerlerin
islemleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére kendileri veya ortagi oldugu kuruluslar
hakkinda tasfiye karari verilmemis olmasi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Ttrk Ceza Kanununun 53 incti maddesinde belirtilen
slreler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da devletin guivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtlye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma,
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verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotiye kullanilmasi, suctan
kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kacakgiligi veya haksiz mal edinme
suglarindan mahk(im olmamasi,

e) Kurulus i¢in gerekli kaynagi kendi ticari, sinai ve sair yasal faaliyetleri sonucunda her
tirli muvazaadan ari olarak saglamasi ve taahhiit ettikleri sermaye miktarini karsilayabilecek
mali glice sahip olmasi,

f) isin gerektirdigi duristliik ve itibara sahip olmasi,

g) Muaccel vergi borcu bulunmamasi,

g) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunda
diizenlenen suglardan mahkum olmamasi,

h) Kanunun 101 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca islem yasakli
olmamasi,

sarttir. (a) bendinde belirtilen sartlar, iflasin kaldirilmasina, kapatilmasina veya
konkordato teklifinin tasdikine iliskin kararin, (b) bendinde yer alan sartlar ise bunailiskin kararin
kesinlesme tarihinden itibaren 10 yil gecmesi halinde bu fikranin uygulanmasinda dikkate
alinmaz.

(2) Kurulug basvurularinda; sabit sermayeli ortaklikta dolayli olarak %20 ve (zerinde pay
sahibi olan nihai gercek kisiler ile dolayli olarak yonetim kontroliini saglayacak oranda imtiyazli
paya sahip olan gercek kisilerin, birinci fikranin (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlari
saglamalari zorunludur.

(3) Bankalar hari¢c olmak lizere tizel kisi lider sermayedarlarin;

a) Dogrudan veya dolayli olarak yénetim kontroliine sahip olan nihai gergek kisilerin,

b) imtiyazh paylarinin mevcut olmasi halinde, imtiyazh paylarin %20’sinden fazlasina sahip
gercek kisilerin,

c) imtiyazli paylarinin mevcut olmasi halinde, dogrudan veya dolayl olarak lider
sermayedarda imtiyazlh paylarin %20’sinden fazlasina sahip tlizel kisi ortaklarin imtiyazh
paylarinin %20’sinden fazlasina sahip olan nihai gergek kisilerin,

birinci fikranin (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlari saglamalari zorunludur.

(4) Kurulus basvurularinda, kurucunun veya dolayli ortagin banka olmasi halinde,
bankanin birinci fikranin (g) bendinde belirtilen niteligi tasidigini tevsik eden bilgi ve belgelerin
Kurula génderilmesi ve Kurul tarafindan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun uygun
goristiniin alinmasi yeterlidir. Bankada sahip olunan dogrudan ve dolayh pay sahipligi yoluyla
sabit sermayeli ortaklikta dolayli pay sahibi olan kisiler icin ikinci fikra hilkm uygulanmaz.

Lider sermayedar ve lider sermayedara iligskin 6zel sartlar

MADDE 8 — (1) Lider sermayedar, halka arz sonrasindaki pay edinimleri hari¢ olmak tzere,
sabit sermayeli ortaklikta tek basina veya bir araya gelmek suretiyle sermayenin asgari %25’
oranindaki paylara sahip olan ortak ya da ortaklardir. Birincil halka arzin sermaye artirimi yoluyla
gerceklestirilmesi halinde, lider sermayedarin sahip olmasi gereken asgari sermaye miktari halka
arz oncesindeki sermayeye gore hesaplanir. Sabit sermayeli ortaklikta s6z konusu asgari sermaye
orani sartini saglayan birden fazla ortak bulunmasi halinde sadece birinin lider sermayedar
olarak belirlenmesi yeterlidir. Birden fazla gercek ve/veya tiizel kisinin lider sermayedar olarak
belirlenmesi halinde ise, besinci fikradaki durum sakli kalmak Gzere, lider sermayedarda aranan
sartlar her biri igin ayri ayri aranir.
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(2) Lider sermayedarin 7 nci maddede yer alan sartlara ek olarak bu maddede belirtilen
sartlari da tasimasi gereklidir.

(3) Sabit sermayeli ortakligin ticaret unvaninda dogrudan ismi veya unvani kullanilan veya
dogrudan olmasa da kendisi ile baglantili oldugu izlenimini uyandiran bir ibareye yer verilen
gercek veya tlizel kisilerin bu Teblig kapsaminda lider sermayedar olmasi zorunludur.

(4) Lider sermayedar olacak gergek ve tiizel kisilerin sabit sermayeli ortaklik kurucusu ve
ortagl olmanin gerektirdigi mali gli¢ ve finansal piyasalar alaninda yeterli tecriibeye sahip
olmalari zorunludur.

(5) Lider sermayedar olacak gercek kisinin toplam menkul ve gayrimenkul varliklarinin
rayi¢ degerinin en az 10 milyon TL olmasi, birden fazla gergek kisinin lider sermayedar olmasi
halinde ise gercek kisi lider sermayedarlarin menkul ve gayrimenkul varliklarinin rayic degerinin
toplaminin en az 20 milyon TL olmasi gereklidir.

(6) Lider sermayedar olacak tizel kisilerin en az g yillik faaliyet ge¢misinin olmasi, son
hesap donemine ait konsolide ve bireysel finansal tablolarinin bagimsiz denetimden ge¢mis
olmasi ve bu finansal tablolarinda yer alan 6zsermayesinin en az kurulacak sabit sermayeli
ortakhgin cikarilmis sermayesinin iki kati ve aktif toplaminin kurulacak sabit sermayeli ortakligin
cikarilmis sermayesinin en az U¢ kati olmasi gereklidir. Bu fikra kapsaminda yapilacak
hesaplamalarda 6zsermaye sarti icin 100 milyon TL, aktif toplami sarti i¢in ise 200 milyon TL
tavan olarak uygulanir. Birden fazla tiizel kisinin lider sermayedar olarak belirlenmesi halinde
yukaridaki sartlar her bir tiizel kisi i¢in ayri ayri aranir.

(7) Kamu kurum ve tizel kisileri ile kamu yararina faaliyet gosteren tiizel kisilerde kendi
0zel mevzuatlarinda aranan sartlar disinda lider sermayedara iliskin mali yeterlilik sartlari
aranmayabilir.

(8) Bu madde uyarinca hazirlanacak finansal tablolarin Kurul diizenlemelerine uygun
olarak diizenlenmis ve bagimsiz denetimden ge¢mis olmasi zorunludur.

Kurulus islemleri

MADDE 9 — (1) Kurulacak sabit sermayeli ortakliklarin kurucularinin, sekli ve esaslari
Kurulca belirlenecek kurulus basvuru formu ve bu formda belirtilen belgelerle birlikte Kurula
basvurmalari zorunludur.

(2) Kurul, basvuruyu Kanun ve bu Teblig hiikimlerine uygunluk yoniinden inceler.

(3) Kurulca basvurunun uygun goérilmesi halinde, kurulusun onaylanmasi talebi ve
sermayenin bu Teblig hiikiimlerine uygun olarak 6denmis oldugunu gosterir belgeleri de iceren
gerekli tiim belgelerle birlikte Bakanliga basvurulur.

(4) Sabit sermayeli ortakliklar, Bakanhgin kurulus iznini vermesinin ardindan, TTK'nin ilgili
hikiimlerine uygun olarak ticaret siciline tescil ile tizel kisilik kazanirlar.

(5) Kurulus islemlerinde esas s6zlesmenin konuya iliskin Kurul iznini miteakip en ge¢ 30
giin icinde ticaret siciline tescil ettirilmesi ve TTSG’de ilan icin basvurulmasi zorunludur. ilana
iliskin TTSG’nin bir niishasinin ilan tarihini takip eden alti is glin icinde Kurula gdénderilmesi
zorunludur.
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UGUNCU BOLUM
Paylarin ihraci ve Satig

Paylarin satigi

MADDE 10 - (1) Paylarin ihraci ve satisinda bu Tebligde 6ngoriilen 6zel hikkimler disinda
Kurulun paylarin ihracina, satisina ve izahnamenin onaylanmasina iliskin dizenleme
hikimlerine uyulur.

(2) Sabit sermayeli ortakliklarin bedelli sermaye artirrmi yapabilmesi ancak, bedelli
sermaye artirim kararinin kamuya agiklanmasindan 6nceki 30 giin icinde borsada olusan agirhkli
ortalama fiyatlarin ortalamasi dikkate alinarak yapilacak hesaplama sonucunda sabit sermayeli
ortaklik paylarinin borsa fiyatinin 1 TL'nin tizerinde olmasi halinde mimkindir. Bununla birlikte,
soz konusu ortakliklar;

a) Belirli pay gruplarina imtiyaz taninmis olmasi durumunda, sermaye artirimina iliskin
Kurulca onayli izahname ya da ihrag belgesinin ihragciya verilmesinden 6nce, esas sozlesmede
gerekli degisikliklerin yapilmasi suretiyle imtiyazlara son verilmesi sartiyla nominal degerin
altinda pay ihraci yoluyla sermaye artirimi veya,

b) Sermaye artirim kararinin kamuya agiklanmasindan onceki 30 giine iliskin kamuya
aciklanan pay basina net aktif degerlerinin ortalamasindan ve her haliikarda paylarin nominal
degerinden asagli olmamasi sartiyla belirlenecek fiyat Gzerinden tahsisli sermaye artirimi,

yapabilirler.

(3) ikinci fikranin (b) bendi kapsaminda yapilacak tahsisli sermaye artirminda, tahsisli
sermaye artirrmina konu paylari satin alacak kisi veya kisiler, bu paylari, paylarin edinim
tarihinden itibaren bir yil slireyle Borsada satamazlar. Bu kisilerin Borsa disinda satacaklari bu
paylari alanlar da bu sinirlamaya tabidir.

Halka arz

MADDE 11 - (1) Kurulus islemleri tamamlanan sabit sermayeli ortakliklarin, paylarini halka
arz yoluyla satabilmek icin kuruluslarinin ticaret siciline tescilini takip eden ¢ ay iginde
faaliyetlerin ylrGtilebilmesi igin gerekli olan mekan, donanim ve personeli temin etmeleri ve
organizasyonu kurmalari, 6 nci maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel miduri
atamalari, sekli ve esaslari Kurulca belirlenecek halka arz basvuru formunu ve formda belirtilen
belgeleri tamamlayarak ¢ikarilmis sermayelerinin asgari %49’unu temsil eden paylarin halka
arzina iliskin izahnamenin onaylanmasi talebiyle Kurula basvurmalari zorunludur.

(2) Sabit sermayeli ortakliklar halka arz 6ncesinde sermaye artirimi yapamazlar.

(3) Birinci fikrada belirtilen sire icinde halka arz basvuru formunu ve formda belirtilen
belgeleri tamamlayarak Kurula basvurmayan veya gerekli sartlari saglamadigi igin basvurusu
Kurulca uygun goriilmeyen sabit sermayeli ortakliklarin, sabit sermayeli ortaklik olarak faaliyette
bulunma haklari ortadan kalkar. Sabit sermayeli ortakliklar, ilgili siirenin bitiminden veya Kurulun
olumsuz gorisinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren en gec (¢ ay icinde esas s6zlesme
hikimlerini sabit sermayeli ortaklik faaliyetlerini kapsamayacak sekilde degistirmek (izere
Kurula basvurmakla yikimliddrler. Sabit sermayeli ortakliklar bu degisiklikleri yapmadiklari
takdirde, TTK'nin 529 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri hiikiimleri geregince
sona ermis sayilir.

I1. KISIM 7



(4) Birinci fikrada belirtilen siire igerisinde yapilacak halka arz sonucu asgari %49’luk halka
actk pay oranina ulasildiktan sonra da, cikarilmis sermayenin asgari %49’u oranindaki ortaklk
paylarinin halka acik pay niteliginde olmasi zorunludur.

BiAS’a kotasyon

MADDE 12 - (1) Sabit sermayeli ortakliklar, satis slresinin bitimini takip eden 15 giin
icinde paylarinin BIAS kotuna alinmasi icin gerekli belgenin verilmesi istemiyle Kurula
basvururlar. Bu belgenin alinmasini takip eden 15 glin iginde de paylarin kote edilmesi istegi ile
BiAS’a miiracaat edilmesi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Paylarin Tiirii, Niteligi ve Devri

Paylarin tiirii ve niteligi

MADDE 13 - (1) Sabit sermayeli ortaklik paylari nama veya hamiline yazili olarak ihrag
edilebilir.

(2) Sabit sermayeli ortakliklar imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ihra¢ edemezler.

(3) Bu Tebligin yayimi tarihinden 6nce imtiyaz veren pay ihra¢ etmis olan sabit sermayeli
ortakliklar hi¢bir sekilde ilave imtiyaz yaratamazlar. Faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller
sakh kalmak kaydiyla, Kurul diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarina gére
Ust Uste bes yil donem zarari eden sabit sermayeli ortakliklarda, oy hakkina ve yonetim
kurulunda temsil edilmeye iliskin imtiyazlar Kurul karari ile kalkar. S6z konusu imtiyazli paylarin
kamu kurum ve kuruluslarina ait olmasi halinde bu hiilkiim uygulanmaz.

(4) Nama yazih ihrag edilmis olup borsada islem goren paylar hakkinda TTK'nin 414 (nci
maddesinin birinci fikrasi hilkm{ uygulanmaz.

Paylarin devri

MADDE 14 - (1) Halka arzdan once sermayenin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin
devirleri ile herhangi bir orana bakilmaksizin imtiyazli paylarin devirleri Kurul iznine tabidir. Bu
kapsamdaki pay devirlerinde, pay edinecek yeni ortaklar icin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (e)
bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlar aranir. %10’dan daha az orandaki pay edinimlerinde
ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi disindaki
bentlerinde yer alan sartlan tasidiklarini tevsik edici belgeleri pay devrini takip eden 10 is gilinii
icinde Kurula iletmekle ylkiimliddrler.

(2) Paylarin halka arzindan sonraki donemde, yonetim kontroli saglayan paylara sahip
olan ortaklarin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlari
saglamalari zorunludur. Yénetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli
paylarin devri Kurul iznine tabidir. imtiyazsiz paylarla yénetim kontroliiniin elde edilmesi halinde
ise bu paylara sahip olan ortaklarin s6z konusu sartlari sagladiklarini tevsik edici belgeleri pay
devrini takip eden 10 is glinl icinde Kurula ve SPL’ye iletmeleri zorunludur.

(3) Yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devrinde,
imtiyazh paylari devralacak ortaklarin, Kurulun pay alim teklifi zorunluluguna iliskin hiikiimleri
kapsaminda diger ortaklarin paylarini satin almayi saglayacak mali glice sahip olmalari ve bu
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durumu tevsik etmeleri zorunludur. Bu hususta, Kurulun pay alim teklifi zorunlulugundan
muafiyete iliskin hikimleri saklidir.

(4) Paylarin halka arzindan sonraki donemde, yénetim kontroll saglayan paylara sahip
olan ortaklarin, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlari
saglayamamalari halinde; yonetim kontroli saglayan paylarini, sartlari saglayamadiklari tarihten
itibaren en geg (g ay icerisinde elden g¢ikarmalari zorunludur.

(5) Bankalarin bu madde kapsamindaki pay edinimlerinde 7 nci maddenin doérdiinci
fikrasinda yer alan sartlarin saglanmasi zorunludur.

(6) Birinci, ikinci ve besinci fikralarda belirtilen esaslara aykiri olarak gergeklestirilen
devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu fikra hikiimlerine aykiri olarak pay defterine
yapilan kayitlar hikiimsizdur.

(7) Lider sermayedarin asgari sermaye oranini temsil eden paylari, 11 inci maddenin birinci
fikrasi uyarinca ulasilmasi gereken asgari halka aciklik oranini temsil eden paylarin halka arz
suretiyle satis sliresinin bitimini takip eden iki yil boyunca bir baskasina devredilemez. Anilan
slre dolduktan sonra so6z konusu paylari devralacak kisilerde bu Tebligde lider sermayedara
iliskin 6ngorilen 6zel sartlar aranmaz.

BESINCi BOLUM
Yonetim Yapisi

Yonetim kurulu lyeleri

MADDE 15 - (1) Yonetim kurulu, Kurul dizenlemeleri ile TTK'nin ilgili maddeleri
cercevesinde secilir ve gorev yapar.

(2) Yonetim kurulu Uyelerinin, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi disindaki
bentlerinde; tizel kisi yonetim kurulu Uyeleri tarafindan TTK’'nin 359 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsaminda belirlenen gergek kisilerin ise 7 nci maddenin birinci fikrasinin (e) ve (g)
bentleri disindaki bentlerinde yer alan sartlari tasimalari gerekmektedir. Yonetim kurulu
Gyelerinin ¢cogunlugunun dort yillik yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmalari ve
finansal piyasalar alaninda en az bes yillik tecriibeye sahip olmalari zorunludur. Bu zorunlulugun
degerlendirilmesinde, tiizel kisi yonetim kurulu Gyeleri tarafindan TTK'nin 359 uncu maddesinin
ikinci fikrasi kapsaminda belirlenen gercek kisiler de dikkate alinir.

(3) Kurul dazenlemeleri dikkate alinarak kurulan komitelerde gorev alacak yonetim kurulu
Gyelerinin ve tlzel kisi yonetim kurulu Gyeleri tarafindan TTK’nin 359 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsaminda belirlenen gergek kisilerin dort yillik yiksek 6grenim kurumlarindan mezun
olmus olmalari zorunludur.

(4) Yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili
murahhas (e, bu Tebligde yer verilen portfoy sinirlamalari ve kamuyu aydinlatmaya iliskin
yuakimlaltklerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk, 19 uncu madde kapsaminda
disaridan hizmet alinmasi halinde de devam eder.

(5) Yonetim kurulu Gyeligi gbrevine yeni bir atama yapilmasi halinde atamaya iliskin karar,
atanan kisinin ikinci fikrada yer alan ilgili sartlar sagladigini tevsik eden belgelerle birlikte
atamayi takip eden en geg 10 is glinii iginde SPL’ye gonderilir. Tlzel kisi yonetim kurulu tyeleri
tarafindan TTK’nin 359 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda belirlenen gergek Kkisiler,
belirlenen kisinin ikinci fikrada yer alan ilgili sartlari sagladigini tevsik eden belgelerle birlikte,
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TTK’nin 359 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda yapilan tescile iliskin ilani takip eden en
gec 10 is glinli icinde SPL’ye bildirilir.

Yonetim kurulu liyelerine iliskin yasaklar

MADDE 16 — (1) Yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimselerden Kurulun kurumsal yénetim diizenlemelerine gére bagimsiz olmamasi durumunda,
bu hususu gerekceleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve her halikarda toplanti
tutanagina isletmekle yikimltdir. Bu hususta TTK'nin “Miizakereye katilma yasag1” baslkli 393
Unci maddesi hilkm sakhdir.

Genel miidiir

MADDE 17 - (1) Genel mudur olarak gorev yapacak kisinin; miinhasiran ve tam zamanli
olarak bu gorev icin istihdam edilmis olmasi, dort yillik yliksek 6grenim kurumlarindan mezun
olmus olmasi, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlari
tasimasi, finansal piyasalar alaninda en az yedi yillik mesleki tecriibeye ve Kurulun lisanslamaya
iliskin diizenlemeleri uyarinca Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans Belgesine sahip
olmasi zorunludur.

(2) Genel midiirlik gorevine 12 aylik sire icerisinde lg¢ aydan fazla vekalet edilemez. Bu
slrenin sonunda bu géreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

(3) Genel midiir, baska kurum ve kuruluslarda, icrai nitelikte olmamasi ve sabit sermayeli
ortakliktaki gorevinin ifasinda zafiyete neden olmamasi kaydiyla, yonetim kurulu Gyeligi
yapabilir. Genel miidirin sabit sermayeli ortaklikta portfoy yoneticisi olarak gérev yapmasi
miinhasiran ve tam zamanli olarak genel mudurlik gérevini siirdiirmesine aykirilik olusturmaz.

(4) Genel mudirlik gorevine yeni bir atama yapilmasi halinde atamaya iliskin karar,
atanan kisinin birinci fikrada yer alan sartlari sagladigini tevsik edici belgelerle birlikte atamayi
takip eden en ge¢ 10 is glinl icinde Kurula ve SPL’ye gonderilir.

Diger personel

MADDE 18 — (1) Sabit sermayeli ortaklik biinyesinde faaliyetlerin etkin bir sekilde
ylratidlmesini saglayacak sayida nitelikli personelin istihdam edilmesi ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen gorevleri yerine getirecek ihtisas personelinin se¢ciminde Kurulun ilgili
diizenlemelerine uyulmasi zorunludur. Kurul diizenlemeleri uyarinca olusturulmasi gereken
komitelerde gorevli personelin atanmalari ve gorevden ayrilmalari, atamayl veya gorevden
ayrilmayi takip eden en ge¢ 10 is glinl icinde SPL’ye bildirilir.

(2) Sabit sermayeli ortakliklarda, sabit sermayeli ortaklik ile yatirimcilar arasindaki iletisimi
saglayan yatirimci iligkileri bolimanin yoneticisinin tam zamanl olarak ¢alismasi sarti aranmaz.

(3) Bu madde kapsamindaki personelin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (h) bendinde yer
alan sarti tasimasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Faaliyete ve Portfoye iliskin Esaslar

Portféyiin idaresi ve digaridan hizmet alimina iliskin esaslar
MADDE 19 — (1) Sabit sermayeli ortakliklar, en az bir portfoy yoneticisi istihdam etmek
kaydiyla kendi portfoylerini yonetebilecekleri gibi, portféy yonetim hizmetini Kurulun onayinin
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alinmasi sartiyla ve imzalanacak bir sd6zlesme ile bir portfoy yonetim sirketinden de alabilirler.
Hizmet alinan portfoy yonetim sirketinin degistirilmesi durumunda, Kurula ilgili ydnetim kurulu
karari génderilerek bildirimde bulunulur. Alinacak portfoy yonetimi hizmetine iliskin esaslar
Kurulun portféy yonetim sirketlerine iliskin diizenlemelerinde belirlenen asgari unsurlari iceren
bir s6zlesme ¢ergevesinde belirlenir. S6zlesmenin bir 6rneginin, yapildigi tarihten itibaren alti is
glni icinde Kurula gonderilmesi ve s6zlesme imzalanan portfoy yonetim sirketi ile s6zlesme
suresi hakkinda KAP’ta agiklama yapilmasi zorunludur.

(2) Bir portfoy yonetim sirketinden portféy yonetim hizmeti alinmadigl durumda, sabit
sermayeli ortakliklar nezdinde Kurulun lisanslamaya iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde gerekli
lisans belgesine ve en az g yillik tecriibeye sahip en az bir portféy yoneticisi istihdam edilmesi,
portfoy yonetimi karar alma siirecine iliskin yazili bir prosedir olusturulmasi ve kararlara
dayanak teskil eden bilgi ve belgelerin sabit sermayeli ortakliklarin merkezinde en az bes yil
slreyle saklanmasi gerekmektedir. Portfoy yonetim hizmetinin disaridan saglandigi durumlarda
da ilgili portfoy yoneticilerinin anilan lisans ve tecriibe sartlarini saglamasi zorunludur. Portfoy
yonetim hizmetinin disaridan saglanmadigi durumda, Kurulun onayinin alinmasi sartiyla
Kuruldan yatirrm danismanhgi yetki belgesi almis bir portfoy yonetim sirketi ile imzalanan bir
sozlesme ve Kurulun yatirrm danismanhigina iliskin diizenlemeleri c¢ergevesinde yatirim
danismanhgi hizmeti saglanabilir. Yatirim danismanligi hizmeti alinan portfoy yonetim sirketi ve
sozlesme silresi hakkinda soézlesme tarihini takip eden alti is gind icinde KAP’ta agiklama
yapilmasi zorunludur.

(3) Sabit sermayeli ortakliklar muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile i¢ kontrolden
sorumlu personeli yatirrm kuruluslarindan; kontrolii ve takibi yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilmek sartiyla risk yonetim sistemine iliskin hizmeti yatirrm kuruluslarindan ve
Kurulca uygun gorilecek uzmanlasmis diger kuruluslardan saglayabilirler. Sabit sermayeli
ortakliklar, bir portfoy yonetim sirketinden portféy yonetim hizmeti almalari halinde, ilgili
portfoy yonetim sirketinden risk yonetim sistemi hizmeti de alabilirler. Bu fikra kapsaminda
hizmet alinan kurum ve s6zlesme siiresi hakkinda sdzlesme tarihini takip eden alti is glinii icinde
KAP’ta acgiklama vyapilmasi zorunludur. Risk yodnetimi hizmetinin disaridan saglanmasi
durumunda, risk yonetim sisteminin kontroli ve izlenmesi fonksiyonlari yonetim kurulu veya
yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas tye tarafindan gerceklestirilir.

(4) Birinci, ikinci ve Ulglincla fikrada belirtiimis olan disaridan saglanan hizmetler ve
personel icin 6denen yillik komisyon ve Ucretlerin toplami, ilgili yil icin hesaplanan ginlik
ortalama net aktif degerin %2'sini gecemez. Bu fikraya aykiri yapilacak islemlerden yonetim
kurulu veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas Gye sorumludur.

(5) Bu maddede belirtilen hizmetlerin alimi igin yil icinde s6zlesme imzalanmasi halinde
dordiinci fikradaki oran yil sonuna kadar kalan siire dikkate alinarak hesaplanir.

(6) Birinci, ikinci ve Uglncu fikra kapsamindaki hizmetler ve personelin disaridan
saglanabilmesi icin, sabit sermayeli ortakliklarin esas s6zlesmelerinde ayri bir hiikiim bulunmasi
ve yonetim kurulunca karar alinmasi gereklidir. Bir portféy yonetim sirketinden hizmet alinmasi
icin Kurulun onayinin alinmasi, ilgili esas s6zlesme hiikkm icin Kurulun uygun goriistiniin alinmasi
suretiyle yerine getirilir.
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i¢ kontrol sistemi

MADDE 20 - (1) i¢c kontrol sisteminin sabit sermayeli ortakhgin tiim is ve islemlerinin
yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde ilgili mevzuat
ve kurallar cercevesinde yiritilmesi, hesap ve kayit diizeninin butinliglintin ve glivenilirliginin,
veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata,
hile ve usulsizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla uygulanan organizasyon plani ile bunlara
iliskin tim esas ve usuller ile;

a) Faaliyetlerin kanuni diizenlemelere, sabit sermayeli ortakligin islev, amag ve konusuna,
esas sozlesmeye uygun olarak yapilmasini,

b) Yapilan islemlerin genel ve 6zel yetkilere dayali olarak gerceklestirilmesini, ilgili
mevzuata ve soOzlesmelere uygun olarak vyapilmasini, islemler icin gerekli belgelerin
duzenlenmesini,

c) Muhasebe, belge ve kayit diizeninin etkin bir sekilde islemesini,

¢) Usulstzliklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye indirilebilmesi igin
risklerin tanimlanmasini ve gerekli 6nlemlerin alinmasini,

d) Personelin kendi adina yaptiklari islemlerin portfoy ile ¢ikar catismasina yol acacak
nitelikte olup olmadiginin tespitini,

e) Portfoyden yapilan harcamalarin belgeye dayali ve piyasa rayicine uygun olup
olmadiginin tespitini,

f) Portfoylin degerlemesinin, pay basi net aktif degerin belirlenmesinin ve portfoy
oranlarinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve izahnameye uygunlugunun kontrolln{,

g) iliskili taraflar ile yapilacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslarin belirlenmesini,

icerecek sekilde olusturulmasi zorunludur.

(2) Sabit sermayeli ortaklik biinyesinde olusturulmasi zorunlu olan i¢ kontrol sistemine
iliskin tim politika ve prosediirlerin yazili hale getirilerek yonetim kurulu karari ile yirirlige
konulmasi sarttir. Bu politika ve prosedirlerde yapilacak degisikliklerde de ayni usul ve esaslara
uyulmasi gerekir.

(3) Sabit sermayeli ortakligin i¢ kontrol faaliyetleri, tespit edilen risklerin de izlenmesine
olanak verecek sekilde giinliik faaliyetlerin ayrilmaz bir pargasi olarak diizenlenir ve strdurdlir.
Etkin bir i¢ kontroliin saglanmasinda, tim personelin kendi gorevlerini yazili proseddirlere uygun
olarak yerine getirme yuktumlullkleri ile meslek ilkeleriyle bagdasmayan uygulamalar ve kurum
politikalarina aykiri veya yasal olmayan faaliyetler gibi hususlari (ist diizey yonetime aktarmalari
icin gorev ve yetkileri yazili olarak tanimlanir ve ilgili personele imza karsiliginda bildirilir. Ayni
sekilde personelin gorev ve yetkileri ile yazili prosedirlerdeki degisiklikler de personele imza
karsihginda bildirilir. Prosedtrler her diizeyde personelin etkin bir sekilde i¢ kontrol sistemine
katilimini saglayacak sekilde olusturulur. i¢ kontrol faaliyetleri ile ilgili hazirlanacak raporlarin
aylik olarak yénetim kuruluna sunulmasi gerekmektedir.

(4) Yonetim kurulu, kendisine bagli icraci birimler bulunmayan Uyelerinden birini i¢
kontrolden sorumlu yénetim kurulu lyesi olarak belirler. i¢ kontrolden sorumlu ydnetim kurulu
dyesi;

a) i¢ kontrol sisteminin diizenlemelere, meslek kurallarina ve yazili prosediirlere uygun
¢alismasina, dogabilecek risklerin tespitine ve yonetilmesine iliskin galismalar yapmaktan ve bu
konuda yonetim kurulunu bilgilendirmekten,
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b) Kurul diizenlemeleri ve sabit sermayeli ortaklik politikalari cercevesinde kabul edilebilir
risk dlzeylerini belirlemekten, i¢ kontrol politikalari ile prosedirlerinin hazirlanmasindan ve
yonetim kurulunun onayina sunulmasindan,

c) i¢ kontrol hedeflerinin uygunlugu, kontrol sonuglarinin izlenebilirligi, kontrol faaliyetinin
bagimsiz ve nesnel olarak siirdirilmesi ve glvenilirligi konularindan,

sorumludur.

(5) i¢c kontrol sistemi kapsamindaki faaliyetlerin yerine getirilmesi icin en az bir i¢ kontrol
personeli istihdam edilir. i¢ kontrol personelinin sermaye piyasalari, muhasebe, vergi, kambiyo,
bilgi sistemleri denetimi, isletme analizi, organizasyonu ile denetimi veya hukuk konularinda en
az lg yilhk mesleki tecribe ile Kurulun lisanslamaya iliskin dizenlemeleri uyarinca mesleki
yeterliliklerini gdsterir lisans belgesine sahip olmasi zorunludur. i¢ kontrol personelinin disaridan
saglandigl durumlarda da ilgili personelin anilan bilgi, tecriibe ve lisans sartlarini saglamasi
zorunludur. Altinci fikra hiikm sakh kalmak Gzere i¢ kontrol personeli i¢ kontrol disinda baska
gorev ve sorumluluk yiklenemez.

(6) ic kontrol personelinin gérev ve sorumluluklari, tecriibe ve lisans sartini tasimak
kaydiyla mufettis tarafindan da yerine getirilebilir.

Risk yonetim sistemi

MADDE 21 - (1) 19 uncu maddenin Uglincl fikrasi kapsaminda risk yonetim sistemi
hizmetinin disaridan saglanmamasi halinde, risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi, buna
iliskin prosedirlerin yazili hale getirilmesi ve bu prosedirlerin yonetim kurulu kararina
baglanmasi zorunludur. Bu prosedirlerde yapilacak degisikliklerde de ayni usul ve esaslara
uyulmasi gerekir.

(2) Risk yonetim sisteminin olusturulmasi, proseddrlerinin yazili hale getirilip yonetim
kurulunun onayina sunulmasi ile risk yonetim sisteminin saglikh bir sekilde islemesinden ig
kontrolden sorumlu yonetim kurulu tyesi sorumludur.

(3) Risk yonetim sistemi, portféyiin karsilasabilecegi temel risklerin tanimlanmasini, risk
tanimlamalarinin diizenli olarak gozden gegirilmesini ve 6nemli gelismelere paralel olarak
giincellenmesini ve maruz kalinan risklerin tutarli bir sekilde degerlendirilmesini, tespitini,
Olciminl ve kontrollini iceren bir risk Olcim mekanizmasinin olusturulmasini icerir. Risk
yonetim sistemi, portfoyln yatinm stratejisi ile yatirrm yapilan varliklarin yapisina ve risk
diizeyine uygun olarak olusturulur ve i¢ kontrol sistemi ile bitinliik arz eder.

(4) Sabit sermayeli ortaklik blinyesinde risk yonetim hizmetini saglayan birimin, portfoyiin
yonetiminden sorumlu birimden bagimsiz olmasi zorunludur. Risk yonetimini gergeklestirecek
birimin personelinin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansina ve Tirev Araclar Lisansina
sahip olmasi ve sabit sermayeli ortaklikta baska bir gorev Ustlenmemesi gereklidir. Sabit
sermayeli ortakhgin tirev arag islemlerine taraf olmayacagina iliskin esas s6zlesmede hikim
bulunmasi halinde, risk yonetimini gerceklestirecek birimin personelinin Tlrev Araglar Lisansina
sahip olmasi zorunlulugu aranmaz. Risk yonetim personeli i¢c kontrolden sorumlu yonetim kurulu
Uyesine bagli olarak faaliyet gosterir.

(5) Risk yonetim birimi;

a) Sabit sermayeli ortakhigin ve yonettigi portfoylin maruz kaldigi veya kalabilecegi riskleri
tespit etmekle,

I1. KISIM 13



b) Risklerin 6lciim yontemlerini ve bu kapsamda kullanilacak risk 6l¢ciim modelini bagl
oldugu yonetici ile birlikte belirleyerek yonetim kuruluna sunmakla, yonetim kurulunca
onaylanan risk 6lcim modelini uygulamaya koymakla, degisen faaliyet ve piyasa kosullari
cercevesinde modeli dizenli olarak gozden gecirmekle ve varsa modelde gerekli gorilen
degisiklik taleplerini bagli oldugu yoneticiye iletmekle,

c) Yonetim kurulunca belirlenen risk limitlerine uyulup uyulmadigini giinlik olarak
izlemekle ve limit agimlarini bagh oldugu ydneticiye ayni glin igcinde raporlamakla, gerekli
hallerde limitlerde piyasa ve kurum kosullarina uygun degisikliklerin yapilmasini istemekle,

¢) Glnlik olarak tim islemlerden kaynaklanan riskleri takip etmekle, s6z konusu risklere,
risklerin olasi sonuglarina ve alinmasi gereken 6nlemlere iliskin gilinlik olarak bagh oldugu
yoneticiye; haftalik olarak da yonetim kuruluna yazili rapor sunmakla,

d) Sabit sermayeli ortakligin mali durumu agisindan olagandisi sonuglar doguracak
herhangi bir durumun varhiginin tespit edilmesi halinde hazirlayacagi raporu en kisa zamanda
yonetim kuruluna sunmakila,

gorevlidir.

Teftis birimi ve i¢ kontrol sisteminin gozetimi

MADDE 22 - (1) Sabit sermayeli ortaklik binyesinde, gilinlik faaliyetlerden bagimsiz,
yonetimin ihtiyaclar ve sabit sermayeli ortakligin yapisina gére mevzuat ve sabit sermayeli
ortaklik politikalarina uygunluk denetimlerini iceren, basta i¢ kontrol sisteminin ve risk yonetim
sisteminin isleyisi olmak Uzere sabit sermayeli ortakhgin tiim faaliyetlerini ve birimlerini
kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonunu yerine getirmek lzere bir teftis birimi olusturulmasi
zorunludur.

(2) Teftis biriminde miinhasiran bu birimde galismak lzere, Kurulun lisanslamaya iligkin
dizenlemeleri uyarinca mesleki yeterliliklerini gosterir lisans belgesine sahip yeter sayida
mifettis istihdam edilmesi zorunludur. Ayni grup altinda bulunan sabit sermayeli ortakliklar, ayni
grupta yer alan en fazla iki sabit sermayeli ortaklikta istihdam etmek sartiyla mifettis
istihdamini, yari zamanl olarak saglayabilirler.

(3) Teftis birimi dogrudan yonetim kuruluna bagh ve yonetim kuruluna karsi sorumlu
olarak calisir. Yonetim kurulu teftis birimine iliskin yetkilerini, i¢ kontrolden sorumlu yénetim
kurulu tyesine veya denetimden sorumlu komiteye devredebilir.

(4) Teftis siirecinin isleyisine iliskin usul ve esaslar sabit sermayeli ortaklk tarafindan
belirlenerek yonetim kurulunun onayina sunulur.

(5) Miifettisler tarafindan her hesap doénemi icin gercgeklestirilen teftis calismalari
sonucunda hazirlanan raporlar en ge¢ hesap donemini izleyen (¢ ay icinde yonetim kuruluna
sunulur ve s6z konusu raporlar yoénetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bu raporlarin en az
bes yil stire ile veya bu sire icinde hukuki ihtilafa konu olanlarin, ihtilafin sonuglanmasina kadar
sabit sermayeli ortaklik nezdinde saklanmasi zorunludur.

(6) Teftis birimi, sabit sermayeli ortakligin mali durumunu zayiflatacak veya olagandisi
sonuglar doguracak herhangi bir durumun varliginin tespiti ile sabit sermayeli ortakligin
faaliyetlerinin durdurulmasina veya sona erdirilmesine yol agabilecek mevzuata aykiriliklarin
tespiti halinde hazirlayacagl raporu en kisa zamanda yonetim kuruluna sunar ve ayni giin bir
ornegini Kurula génderir.
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(7) Sabit sermayeli ortaklik tarafindan mifettis veya miufettislerin calismalarinda ve her
turll bilgi ve belgeye ulasimlarinda kendilerine her tiirli kolayligin saglanmasi zorunludur.

(8) Miifettislerin Ucret ve diger 6zIUk haklari yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(9) Mufettislerin calismalari sirasinda tarafsiz olmalari ve sir saklama yikamliliiklerine
uymalari gerekmektedir.

(10) Kurul sabit sermayeli ortakligin faaliyetlerini g6z 6niinde bulundurarak teftis birimine
iliskin olarak ilave yukUmlilikler getirmeye ve yukarida yer verilen yikimluliklerden muafiyet
saglamaya yetkilidir.

(11) Miifettis, tecriibe ve lisans sartini saglamak kaydiyla i¢ kontrol personelinin gérev ve
sorumluluklarini da yerine getirebilir.

Yapamayacaklari isler

MADDE 23 - (1) Sabit sermayeli ortakliklar;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamazlar.

b) 5411 sayili Bankacilik Kanununda tanimlandigl (zere mevduat veya katilim fonu
toplayamazlar, mevduat veya katiim fonu toplama sonucunu verebilecek is ve islemler
yapamazlar.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyetlerde bulunamazlar.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamazlar.

d) Agiga satis ve kredili menkul kiymet islemi yapamazlar.

e) Portféylerindeki varliklari rehin veremez ve portféye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat olarak gosteremezler. Ancak 31 inci maddede belirtilen esaslar ¢cercevesinde
kredi temini icin portfoylnin %10’unu teminat olarak gosterebilirler.

f) GlnlUk operasyonlar ve tlrev araglar nedeniyle gergeklestirilen islemlerin teminati
kapsaminda gereken miktardan fazla nakit tutamazlar.

g) Faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal
edinemezler.

g) Portfoylerine higbir sekilde rayi¢ degerinin tizerinde varlik satin alamaz ve portféyden
bu degerin altinda varlik satamazlar. Rayi¢ deger borsada islem goren varliklar icin borsa fiyati,
borsada islem goren varliklarin borsa disinda yapilacak islemleri icin ise islemin gerceklestirildigi
piyasada islem gliniinde sabit sermayeli ortaklik lehine alimda en dislik satista en yiksek fiyattir.

YEDINCi BOLUM
Portféye iliskin Sinirlamalar

Portfoye alinacak varliklar ve ihraggilarina iligkin sinirlamalar

MADDE 24 — (1) Portféye alinacak varlklar ve ihragcilarina iliskin sinirlamalar asagida
belirtilmistir:

a) Net aktif degerin %10’undan fazlasi bir ihragginin para ve sermaye piyasasi araglarina
ve bu araglara dayal tlirev araglara yatirilamaz. Bu oranin hesaplanmasinda ipotek ve varlik
teminath menkul kiymetler dikkate alinmaz. Bir ihragginin ipotek ve varlik teminatli menkul
kiymetlerine yapilacak yatirimlar net aktif degerin %25’ini asamaz ve bu yatirimlar igin (b)
bendinde yer alan sinirlama uygulanmaz.
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b) Net aktif degerin %5’inden fazla yatirim yapilan ihraggilarin para ve sermaye piyasasi
araglarinin toplam degeri net aktif degerin %40’inI agamaz.

c) Net aktif degerin %20’sinden fazlasi Kurulun finansal raporlama standartlarina iliskin
diizenlemelerinde tanimlanan anlamda, ayni grubun para ve sermaye piyasasl araglarina
yatirilamaz.

¢) Portféye ayni ihraccinin borglanma araglarinin tedaviilde olan ihra¢ miktarinin
%10’undan fazlasi dahil edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihragginin tim borglanma
araclarinin, borglanma aracinin portféye dahil edildigi tarihteki tedavilde olan ihrac tutarinin
piyasa degeri esas alinir.

d) TCMB, T.C. Basbakanlik Hazine Mistesarhgi ve ipotek finansmani kuruluslari tarafindan
ihrag edilen para ve sermaye piyasasi araglari icin bu fikrada yer alan sinirlamalar uygulanmaz.
Bu hususta, bu bent kapsaminda tek bir varliga yapilan yatirim net aktif degerin %35’ini asamaz.

e) Varlk kiralama sirketleri tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglari icin (a)
bendinde yer alan %10’luk sinirlama %25 olarak uygulanir, (b) bendindeki sinirlama ise
uygulanmaz. Diger taraftan, 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayilli Kamu Finansmani ve Borg
Yonetiminin Dlzenlenmesi Hakkinda Kanun cercevesinde kurulan varlik kiralama sirketleri
tarafindan ihrag edilen sermaye piyasasi araclari icin bu fikradaki sinirlamalar uygulanmaz.

(2) Sabit sermayeli ortaklik tek basina hicbir ihragccinin sermayesinin ya da tim oy
haklarinin %10’undan fazlasina sahip olamaz.

(3) Sabit sermayeli ortakliklarin;

a) Portfoy yonetimi veya yatirim danismanligi hizmeti aldig1 portféy yonetim sirketlerinin
yonetim hakimiyetine sahip olan ihraggilarin,

b) Portféy yonetimi veya yatirim danismanligi hizmeti aldig portfoy yonetim sirketlerinin
yonetim hakimiyetine sahip olan tlizel kisilerin ve s6z konusu kurumlarin yetkililerinin yonetim
hakimiyetine sahip oldugu ihraggilarin,

c) Portfoy yonetimi veya yatirnm danismanligl hizmeti aldig portféy yonetim sirketlerinin
yonetim hakimiyetine sahip olan gergek kisilerin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ihraggilarin,

ihrac ettigi para ve sermaye piyasasi araglarinin toplam degeri net aktif degerin %20’sini
asamaz.

(4) Sabit sermayeli ortakliklar;

a) Portfoy yonetimi veya yatirim danismanligi hizmeti aldigi portféy yonetim sirketlerinin
ve bu sirketlerin dogrudan veya dolayli olarak ortaklik iliskisi bulunan araci kurum ve bankalarin,

b) Yonetim kurulunun seciminde imtiyaz sahibi olan araci kurum ve bankalarin,

c) Yonetim kurulunun secgiminde imtiyaz sahibinin araci kurum ve banka olmamasi
durumunda; imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’undan fazlasina sahip bulundugu araci kurum
ve bankalarin,

¢) Yobnetim kurulu se¢iminde imtiyaz bulunmayan sabit sermayeli ortakliklarda,
sermayenin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayri ayri ya da birlikte sermayesinin %10’undan
fazlasina sahip olduklari araci kurum ve bankalarin,

halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina ihrag miktarinin azami %10’u ve net
aktif degerin azami %5’i oraninda yatirim yapabilirler.

(5) Yatinm kurulusu ve ortaklik varantlari ile yatirim kurulusu sertifikalarina yapilan
yatirimlarin toplami net aktif degerin %10’unu asamaz. Tek bir ihraggi tarafindan ¢ikarilan
varantlar ile yatirm kurulusu sertifikalarinin toplami ise net aktif degerin %5’ini asamaz. Sabit
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sermayeli ortakligin acik pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar ile tiirev arag islemlerinde
ayni varliga dayali vadeli islem s6zlesmelerinde alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

(6) Net aktif degerin en fazla %10’u, 12 aydan uzun vadeli olmamak sartiyla bankalar
nezdinde agilan mevduat ve katilma hesaplarinda degerlendirilebilir. Ancak tek bir bankada
degerlendirilebilecek tutar net aktif degerin %3’linli asamaz.

(7) Sabit sermayeli ortakliklar, diger sabit sermayeli yatirim ortakliklarinin paylarina
yatirim yapamazlar.

(8) Portfoye yabanci kiymet alinabilmesi icin, bunlarin tirlerinin, 6zelliklerinin ve islem
yapilacak borsa veya borsa disi organize piyasalarin esas sozlesmede belirtilmis olmasi sarttir.

(9) Sabit sermayeli ortaklikta imtiyazli paylara sahip olan ortaklarin ve sermayenin
%10’undan fazlasina sahip ortaklarin, yonetim kurulu baskan ve lyeleri ile genel midir ve genel
midir yardimcilarinin ayri ayri ya da birlikte dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin
%20’sinden fazlasina sahip olduklari ortakliklarin sermaye piyasasi araglarinin toplami, net aktif
degerin %20’sini asamaz.

(10) Net aktif degerin en fazla %20’si borsada islem goren altin ve diger kiymetli madenler
ile kiymetli madenlere dayali olarak ihrag edilmis sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir.

Portfoye alinacak katilma paylarina iligskin sinirlamalar

MADDE 25 - (1) Net aktif degerin en fazla %20’si Kanun kapsaminda ihracina izin verilen
yatinnm fonu katilma paylarina yatirilmak suretiyle degerlendirilir. Ancak tek bir yatirim fonuna
yapilan yatirim tutari, net aktif degerin %5'ini gecemez. Katilma paylari portfoye dahil edilen
yatirim fonlarina giris, ¢ikis veya erken ¢ikis komisyonu édenemez.

(2) Portfoye katilma payi satisina iliskin izahnamesi Kurulca onaylanan yatirim fonlarinin
katilma paylarinin dahil edilmesi esastir. Su kadar ki yabanci borsalarda islem géren borsa yatirim
fonlarinin katilma paylari igin birinci fikrada yer alan sinirlama dahilinde kalmak kaydiyla s6z
konusu sart aranmaz.

Portfoydeki varliklarin borsada islem gérme esaslarina iliskin sinirlamalar

MADDE 26 - (1) Portféye borsada islem goren varliklarin alinmasi ve bu varliklarin alim
satimlarinin borsa kanaliyla yapilmasi zorunludur. ilk ihraclarda ise borsada islem gérmesi uygun
gorilen sermaye piyasasi araglari portféye dahil edilebilir.

(2) Borsada islem goren dis borglanma araglarinin, borsa disinda yapilacak islemler ile
portfoye dahil edilmesi veya portfoyden cikarilmasi mimkindur.

Repo ve ters repo islemlerine iligskin sinirlamalar

MADDE 27 - (1) Sabit sermayeli ortakliklar, portfoylerinde yer alan repo islemine konu
olabilecek varliklarin rayi¢ bedelinin %10’una kadar borsada veya borsa disinda repo yapabilir.

(2) Portfoye ters repo sézlesmelerinin dahil edilmesi mimkindur.

(3) Borsa disinda taraf olunan ters repo sozlesmelerine, net aktif degerin en fazla %10’una
kadar yatirim yapilabilir. Bu s6zlesmelerin karsi tarafinin Kurulun yatirm fonlarina iliskin
diizenlemelerinde 6ngoriilen derecelendirme notuna sahip olmasi zorunludur.

(4) Borsa disi repo—ters repo islemlerinin vade ve faiz orani Kurulun ilgili dizenlemeleri
cergevesinde belirlenir. Faiz oraninin belirlenmesi, borsada islem goéren benzer vade yapisina
sahip s6zlesmelerin faiz oranlarinin dikkate alinmasi sartiyla, yonetim kurulunun veya yonetim
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kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas liyenin sorumlulugundadir. Bu tir
sOzlesmelere taraf olunmasi durumunda, en gec¢ so6zlesme tarihini takip eden is gini icinde
sozlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi tarafin derecelendirme notu KAP’ta agiklanir;
ilgili bilgi ve belgeler ayrica sabit sermayeli ortaklik nezdinde s6zlesme tarihini miteakip bes yil
slireyle saklanir.

Odiing islemlerine iliskin sinirlamalar

MADDE 28 - (1) Sabit sermayeli ortaklik, Kurulun ilgili diizenlemeleri g¢ergevesinde
yapilacak bir s6zlesme ile herhangi bir anda portfoylindeki sermaye piyasasi araglarinin piyasa
degerinin en fazla %50’si tutarindaki sermaye piyasasi araglarini 6ding verebilir.

(2) Portfoyden 6ding verme islemi en fazla 90 is gini sireyle yapilabilir. Portféyden
odiing verme islemi, 6diing verilen sermaye piyasasl araclarinin en az %100’'G karsiliginda
Kurulun ilgili dizenlemelerinde 6zkaynak olarak kabul edilen varliklarin sabit sermayeli ortaklik
adina Takasbank’ta bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Ozkaynagin degerlemesine ve
tamamlanmamasina iliskin esaslarda Kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur.

(3) Sabit sermayeli ortaklik, Kurul dizenlemeleri uyarinca yapilacak bir sézlesme
cercevesinde portfoylindeki kiymetli madenlerin piyasa degerlerinin en fazla %75’i tutarindaki
kiymetli madenleri Tarkiye’de kurulu borsalarda édiing verebilir. Ayrica, piyasada gerceklesen
odiing islemleri karsiliginda 6diling alacaklarini temsil etmek Uzere cikarilan sertifikalar ayni
oranda portféye alinabilir. Kiymetli maden 6diing islemleri ile kiymetli maden 6diing sertifikasi
alim—satim islemleri ilgili piyasadaki islem esaslari ile teminat sistemi cercevesinde yapilir.

(4) Sabit sermayeli ortakhgin taraf oldugu sermaye piyasasi araci 6ding¢ verme
sozlesmelerine, s0zlesmenin sabit sermayeli ortaklik lehine tek tarafli olarak feshedilebilecegine
iliskin bir hikmun konulmasi zorunludur.

Diger sinirlamalar

MADDE 29 - (1) Portfdye riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla yatirim stratejisine ve
karsilastirma olglitline uygun olacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar gergevesinde
borsada ve/veya borsa disinda islem géren tirev araclar dahil edilebilir. Bu durumda, portfoy
yoneticilerinin timinin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 Lisans Belgesi ile Tlirev Araclar
Lisans Belgesine sahip olmalari zorunludur. Tirev araglar nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon
tutari net aktif degeri asamaz. Acik pozisyonun hesaplanmasinda, varantlar ve yatirim kurulusu
sertifikalari ile ayni varliga dayali tlrev arag islemlerinde alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

(2) Net aktif degerin en fazla %20’si Takasbank para piyasasi islemlerinden olusur.

(3) Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri, kar payr dagitimi ve richan
haklarinin kullanilmasi nedeniyle, esas sézlesmede ve bu Tebligde belirtilen asgari sinirlarin
altina inmesi veya azami sinirlarin lzerine ¢ikmasi halinde oranin en ge¢ 30 giin icinde esas
sozlesmede ve bu Tebligde belirtilen sinirlara getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire icinde elden
¢ikartmanin imkansiz olmasi veya biylk zarar doguracaginin belirlenmesi halinde sabit
sermayeli ortakligin basvurusu Gzerine siire Kurul tarafindan uzatilabilir.
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SEKiziNCi BOLUM
Portfoye iliskin Diger Esaslar

Degerleme esaslari
MADDE 30 - (1) Portfoydeki varlklarin degerlemesinde, Kurulun yatirim fonlarinin
finansal raporlamalarina iliskin diizenlemelerinde yer alan degerlemeye iliskin esaslara uyulur.

Borglanma siniri

MADDE 31 - (1) Sabit sermayeli ortakliklar, kisa sireli nakit ihtiyacglarini karsilamak
amaciyla, kamuya acikladiklari son hesap dénemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan
ozkaynak tutarinin %20’sine kadar kredi kullanabilirler veya ayni sinirlar igcinde kalmak suretiyle
sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde bono ihrag edebilirler.

Portfoydeki varliklarin saklanmasi

MADDE 32 - (1) Portfoydeki varliklarin, 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Portféy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar
Tebligi (111-56.1) cercevesinde, portféy saklama kurulusu nezdinde saklanmasi zorunludur.

Performans sunumu

MADDE 33 - (1) Sabit sermayeli ortaklklarin Kurulun kolektif yatirim kuruluslarina ait
portfoylerin performans sunumuna iliskin diizenlemeleri cercevesinde performans sunum
raporu hazirlamalari zorunludur.

(2) Performans sunum raporuna iliskin olarak, ilgili diizenlemelerde belirtilen cari yil
donemleri, sabit sermayeli ortakliklar i¢cin Ocak—Haziran ve Ocak—Aralik olarak uygulanir.

(3) Performans sunum raporlarinin ilgili dénemin bitisini takip eden bir ay icerisinde
bagimsiz denetimden gegirilmesi gereklidir.

Sabit sermayeli ortakliklarin kendi paylarini geri almasina yonelik islemler

MADDE 34 - (1) Sabit sermayeli ortakliklar Kurulun halka agik ortaklklarin paylarinin geri
alinmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kendi paylarini satin alabilir ve rehin olarak kabul
edebilirler. Satin alma islemleri siliresince yedinci bolimde belirtilen sinirlamalara uyumun
saglanmasi zorunludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Kamuyu Aydinlatma ve Yatirimcilarin Bilgilendirilmesi

Haftalik rapor

MADDE 35 - (1) Sabit sermayeli ortakliklar haftalik olarak rapor diizenlerler.

(2) Haftalik raporlar, Kurulun yatirrm fonlarinin finansal raporlamalarina iliskin
diizenlemelerinde yer alan portfoy degeri ve net varlik degeri tablolarindan olusan ve pay basi
net aktif deger hesaplamalarini gésteren raporlardir.

(3) Portfoyde yer alan paylara, ilgili ay icinde hazirlanacak haftalik raporlarda sektorel
bazda, ay sonlarinda hazirlanacak haftalik raporlarda ise detayh olarak yer verilir.
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Bilgi verme ve kamuyu aydinlatma

MADDE 36 — (1) Sabit sermayeli ortaklklar Kurulun 6zel durum agiklamalarina iliskin
diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla;

a) Finansal tablolarini ve vyonetim kurulu faaliyet raporlarini  Kurulun ilgili
dizenlemelerinde belirlenen siirelerde,

b) Haftalik raporlarini ilgili donemi takip eden ilk is glindi,

c) islem yaptiklari araci kuruluslarin unvani, sabit sermayeli ortaklik adina ilgili dénemde
anilan araci kuruluslara 6denen komisyon tutari, ortalama komisyon orani ve 6denen komisyon
tutarinin ayni donemdeki ortalama net aktif degerine orani bilgilerini, yilin her Gg aylik donemini
takip eden 10 is glinii icerisinde ve takvim yili basindan itibaren kiimilatif olarak,

¢) 19 uncu maddenin dordinci fikrasinda belirtilen yillik komisyon ve (cretlerin
toplaminin, ilgili yil icin hesaplanan ortalama net aktif degere oranini yilin her tg aylik donemini
takip eden 10 is glinii icerisinde ve takvim yili basindan itibaren kiimilatif olarak,

d) Bagimsiz denetimden gegirilen ara dénem ve yilsonu performans sunum raporlariniilgili
doénemin bitisini takip eden bir ay icerisinde internet sitesinde ve,

e) Calisanlarina aylik ticret disinda yapilan her tiirlG prim, ikramiye ve benzeri 6demeleri,
o6deme yapilan kisinin unvani ve 6deme tutari ile birlikte 6demenin yapilmasini takip eden Ug is
gind icinde,

KAP’ta kamuya aciklamak zorundadirlar.

(2) Sabit sermayeli ortaklik paylarinin BiAS’ta olusan agirlikl ortalama fiyatinin, pay basina
net aktif degerin 2 katini asmasi halinde; izleyen is giniinden itibaren bu durum ortadan
kalkincaya kadar, sabit sermayeli ortakhgin sektorel bazda hazirlanan portfoy degeri ve net varlk
degeri tablolarinin her is glini KAP’ta yayimlanmasi zorunludur.

(3) Yonetim kurulu, kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi
hazirlayarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunmak ve KAP’ta aciklamak zorundadir.
Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini,
bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikta ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yonetim
kurulunun veya yoneticilerin basin ile hangi siklikta gériisecegini, kamunun bilgilendirilmesi igin
hangi sikhkta toplantilar dizenlenecegini, sabit sermayeli ortakliga yoneltilen sorularin
yanitlanmasinda nasil bir yontem izlenecegini ve benzeri hususlari icerir. Bilgilendirme
politikasinda bir degisiklik olmasi halinde, degisiklik yapilan hususlar ve gerekgeleri yonetim
kurulunun onayindan gegtikten sonra genel kurulun bilgisine sunulur ve KAP’ta agiklanir.

(4) Birinci fikrada belirtilen belgelerin birer 6rnekleri sabit sermayeli ortaklik merkezinde
ve internet sitesinde yatirimcilarin incelemesi icin hazir bulundurulur, talep etmeleri halinde
masrafi ilgili ortak tarafindan karsilanmak (izere ortaklara da gonderilir.

(5) Sabit sermayeli ortakligin gozetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde
aydinlatiimasina yonelik olarak Kurulca talep edilecek her tirli bilgi ve belgenin Kurulca
belirlenecek siire ve esaslar cercevesinde génderilmesi ve Kurulca gerekli gérilen hususlarin
kamuya duyurulmasi zorunludur.

Tanitim ve reklam amagli ilanlar

MADDE 37 — (1) Sabit sermayeli ortakliklar tarafindan paylarin halka arzi ve satigina iligkin
izahnamenin onaylanmasi sirecinde yapilacak tanitim ve reklam amach ilanlarda Kurulun
konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.
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(2) Halka arz dénemi ve bu donem disinda yapilacak ilan ve reklamlarda yer alan bilgilerin,
vanlis, yaniltici, temelsiz, abarti veya eksik olmamasi, sabit sermayeli ortakhigin mevcut
kosullarina iliskin olarak tasarruf sahiplerinin yanlis fikirler edinmelerine neden olmamasi, sabit
sermayeli ortakhgin verimliligi, karlihgi, mali durumu hakkinda yaniltici ifadeler icermemesi ve
bu ilan ve reklamlarda portfoyde yer alan varliklarin gercek durumlari ile 6rtismeyen yazi, resim,
fotograf veya gorinti kullanilmamasi gerekir.

(3) Bu maddeye aykiri yapilacak islemlerden yénetim kurulu veya yonetim kurulunca
yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas Gye sorumludur.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sabit sermayeli ortaklik statiisiinden ¢ikma

MADDE 38 - (1) Sabit sermayeli ortaklik statlisinden ¢ikma sadece degisken sermayeli
ortakhga dénisiim suretiyle mimkindur.

(2) Degisken sermayeli ortakliga dontismek isteyen sabit sermayeli ortakliklarin, esas
sozlesme degisikligi yapmasina Kurulca uygun goris verilebilmesi icin genel kurul
toplantilarinda, degisken sermayeli ortakliga dontisme sonucunu doguracak esas sozlesme
degisikliklerine olumlu oy kullanan ortaklar disindaki tim ortaklarin sahip olduklari paylarin
donlisim hakkindaki yonetim kurulu kararina iliskin 6zel durum agiklamasinin kamuya ilan
edildigi tarihten dnceki 30 gilinlik ve alti aylik dénem iginde olusan, diizeltilmis giinliik agirlikh
ortalama borsa fiyatlarinin ortalamalari ile s6z konusu alti aylik doneme iliskin kamuya agiklanan
dizeltilmis pay basi net aktif degerin agirlikh ortalamasindan yliksek olani ile satin alinacagi
yonilinde sabit sermayeli ortaklik disindaki kisi veya kisilerce bir pay alim teklifinin yapiimasi
zorunludur.

(3) Yonetim kurulu tarafindan, asgari olarak degisken sermayeli ortakliga donisiime iliskin
gerekceleri, donlisim sonrasinda yonetilmesi planlanan portfoy tiiri ve yatirimlara iliskin
projeksiyonlari, donlsiimin sabit sermayeli ortakliga etkilerinin analizini igeren bir rapor
hazirlanir ve bu rapor Kurula yapilacak basvuru tarihinden daha ge¢ olmamak lzere KAP’ta ilan
edilir.

(4) Degisken sermayeli ortakliga donlisimin onaylandigi genel kurul kararlarinin ilan
edildigi TTSG’nin bir nishasinin ilan tarihini takip eden alti is giini icinde Kurula gonderilmesi
zorunludur.

(5) Degisken sermayeli ortakliga dontsime iliskin Kurul izninin sabit sermayeli ortaklik
tarafindan tebellGg edildigi tarihi takip eden Uc¢ ay icerisinde, degisken sermayeli ortakliga
donlisim sonucunu doguracak esas sozlesme degisikliklerinin genel kurul toplantisinda karara
baglanmamasi halinde donlisime iliskin Kurul izni gecersiz hale gelir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilacak islemler bakimindan ayrilma hakki dogmaz.

Kar payi dagitimina iliskin esaslar

MADDE 39 - (1) Sabit sermayeli ortakliklarin net dagitilabilir karlarinin en az %20’sinin
birinci kar pay! olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sabit sermayeli ortakliklarin kar payi
dagitimlarinda halka agik anonim ortakliklar i¢in Kurulca belirlenen esaslara uyulur.
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(2) Net dagitilabilir kar, hesap donemi kdrindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa ge¢mis yil zararlari dislldikten sonra kalan
tutardir.

(3) Sabit sermayeli ortakliklarin finansal tablolarindaki net donem ve gegmis yil zararlarinin
uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel
yukimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen ge¢mis yil zararlari net dagitilabilir karin
tespitinde indirime konu edilebilir.

Bildirim yiikiimliiliigi

MADDE 40 - (1) Sabit sermayeli ortaklik;

a) Murahhas (ye tayinine ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine iliskin
yonetim kurulu kararlari ile bunlarda yapilan degisiklikleri, ilgili yonetim kurulu kararinin
alinmasini izleyen,

b) iletisim bilgileri, internet sitesi, vergi kimlik numarasi ve ticaret sicil numarasi bilgileri
ile bunlarda meydana gelen degisiklikleri izleyen,

c) Kurulun bagimsiz denetime iliskin dizenlemeleri kapsaminda sectigi bagimsiz denetim
kurulusuna iliskin bilgiler ile buna iliskin degisiklikleri izleyen,

¢) Merkez adresi ile bunda meydana gelen degisiklikleri izleyen,

d) Mevcut imza sirkilerlerini ve degisiklik meydana gelmesi halinde giincel imza
sirkllerlerini konuya iliskin yonetim kurulu karar tarihini izleyen,

e) Ortaklari, yoneticileri, personeli ve diger kurumlar aleyhine agtigi dava ve takipler ile
bunlarin ortaklik aleyhine agtig1 dava ve takipleri ve sonuglarini 6grendikleri tarihi izleyen,

f) Bu Teblig uyarinca yapilan ilanlarin yayimlandigi gazeteleri, ilani izleyen,

10 is glinli icinde Birlige bildirmek zorundadir.

(2) Birlik ve SPL bu Teblig uyarinca kendilerine sabit sermayeli ortakliklar tarafindan
yapilan bildirimler kapsaminda bir veri tabani olusturur ve s6z konusu veri tabanini anlik olarak
birbirlerinin ve Kurulun erisimine agar. Birlige ve SPL’ye yapilacak tiim bildirimler elektronik
imzal olarak da alinabilir.

(3) SPL, bu Teblig uyarinca kendisine sabit sermayeli ortakliklar tarafindan yapilan
bildirimler kapsaminda sabit sermayeli ortaklik, ydonetim kurulu Gyeleri ve personeli hakkinda bu
Teblig hikimlerine aykiri bir durum tespit etmesi halinde (g is glini icinde Kurula yazili olarak
bildirimde bulunur.

UCUNCU KisIm
Degisken Sermayeli Ortakliklara iliskin Esaslar

BiRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Degisken sermayeli ortaklhigin tanimi ile faaliyet ve islemleri

MADDE 41 - (1) Degisken sermayeli ortaklik, sermayesi her zaman net aktif degerine esit
olan, Kanun hiikiimleri uyarinca asagida belirtilen varliklar ve araglardan olusan portfoyi
isletmek amaciyla anonim ortaklik seklinde kurulan ve bu Tebligde izin verilen diger faaliyetlerde
bulunabilen sermaye piyasasi kurumudur.

I1. KISIM 22



a) Ozellestirme kapsamina alinanlar dahil Tirkiye'de kurulan ihragcilara ait paylar, 6zel
sektor ve kamu borglanma araglari.

b) 7/8/1989 tarihli ve 89/14391 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige giren Tirk
Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karar hiikiimleri gergevesinde alim satimi
yapilabilen yabanci 6zel sektor ve kamu borglanma araclari ile ihraggi paylari.

c) 12 aydan uzun vadeli olmamak lizere vadeli mevduat ve katilma hesabi.

¢) Borsada islem gormeleri kaydiyla; altin ve diger kiymetli madenler ile bu madenlere
dayali olarak ihrag edilen sermaye piyasasi araglari.

d) Yatirim fonu katilma paylari.

e) Repo ve ters repo islemleri.

f) Kira sertifikalari.

g) Gayrimenkul sertifikalari.

g) Yatinnm kurulusu ve ortaklk varantlari ile yatirim kurulusu sertifikalari.

h) Takasbank para piyasasi islemleri.

1) Tlirev arag islemlerinin nakit teminatlari ve primleri.

i) Kurulca uygun gorilen 6zel tasarlanmis yabanci yatirim araglari ve ikraz istirak senetleri.

j) Kurulca uygun gorilen diger yatirim araclari.

(2) Degisken sermayeli ortakhgin baslica faaliyet ve islemleri, bu Tebligin disaridan hizmet
ahmi ile ilgili hiikimleri de esas alinarak birinci fikrada yer alan varliklardan olusan portfoyiin
isletilmesi ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapiimasidir.

Ortaklik portféyiine iliskin esaslar

MADDE 42 - (1) Ortaklhk portfoyliniin, yonetim stratejisi dogrultusunda, portfoye dahil
edilebilecek varliklar konusunda yeterli bilgi ve sermaye piyasasi alaninda en az g yillik
tecriibeye sahip portfoy yoneticileri tarafindan, yatirmci lehine ve yatirimcinin ¢ikarini
gozetecek sekilde Kurulun portfoy yonetim sirketlerine iliskin dizenlemeleri cercevesinde
yonetilmesi zorunludur.

(2) Portfoydeki varliklarin, Kurulun portfoy saklama hizmetine iliskin dizenlemeleri
cercevesinde bir portfoy saklama kurulusu nezdinde saklanmasi zorunludur.

(3) Ortaklik portfoyi, portféy hesabina olmasi ve esas s6zlesmede ve izahnamede hikim
bulunmasi sartiyla kredi almak, tiirev arag islemleri veya portféy adina taraf olunan benzer
nitelikteki islemlerde bulunmak haricinde teminat gosterilemez ve rehnedilemez. Bu fikra
kapsaminda yapilacak teminat ve rehin islemlerinden dogabilecek ylkimlilikler ortaklik
portfoyu ile sinirhdir.

(4) Portféylin Gglincl kisilere olan borglari ve yikimlilukleri ile portféyin ayni Gglinci
kisilerden olan alacaklari birbirlerine karsi mahsup edilemez.

Portfoy tiirleri

MADDE 43 — (1) Esas sozlesmede belirtilmek sartiyla ortaklik portfoyleri asagidaki tirlerde
kurulabilir.

a) Net aktif degerin en az %80’i devamli olarak;

1) Turk ve/veya yabanci kamu ve/veya Gzel sektér borglanma araglarina yatirilan
portfoyler “Borglanma Araglari Portfoyi”,

2) Turk ve/veya yabanci ihragcilarin paylarina yatirilan portféyler “Hisse Senedi Portfoyi”,

I1. KISIM 23



3) Borsada islem goren altin ve diger kiymetli madenler ile kiymetli madenlere dayali
sermaye piyasasi araglarina yatirilan portfoyler “Kiymetli Madenler Portfoyl”,

b) Tamami devamli olarak vadesine en fazla 184 giin kalmis likiditesi yiksek para ve
sermaye piyasasl araclarindan olusan ve ginlik olarak hesaplanan agirlikli ortalama vadesi en
fazla 45 giin olan portfoyler “Para Piyasasi Portfoy(”,

c) Tamami devamli olarak, kira sertifikalari, katilma hesaplari, ortaklik paylari, altin ve
diger kiymetli madenler ile Kurulca uygun gorilen diger faize dayali olmayan para ve sermaye
piyasasl araglarindan olusan portfoyler “Katilim Portfoyii”,

¢) Portfoy sinirlamalari itibariyla yukaridaki tiirlerden herhangi birine girmeyen portfoyler
“Degisken Portfoy”,

d) Yatinnmci paylari sadece nitelikli yatirimcilara satilmak tzere kurulmus olan portféyler
“Serbest Portfoy”,

e) Tamami, ortaklik paylar, kira sertifikalari, bor¢lanma araglari, altin ve diger kiymetli
madenler ile bu madenlere dayali olarak ihrag edilen sermaye piyasasi araglarinin en az ikisinden
olusan ve her birinin degeri fon toplam degerinin %20'sinden az olmayan portfoyler “Dengeli
Portfoy”,

olarak adlandirilir.

(2) Ortakhk portfoylne tiirev araglarin dahil edilmesi halinde, bu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan %80’lik oranin hesaplanmasinda Kurulun yatirim fonlarina iliskin
diizenlemeleri esas alinir.

(3) Kurulca uygun gorilmesi kosuluyla birinci fikrada sayilanlar disinda yeni portfoy tirleri
belirlenebilir.

Portfoy tiirlerine iliskin esaslar

MADDE 44 - (1) Ortakhk portfoylnin tiriinG tanimlayan ifadeler portfoylin yatirim
stratejisine uygun olmak zorundadir.

(2) Ortakligin veya portfoy yoneticisinin tevsik edilemeyen niteliklerine veya ortakhk
portfoylnin diger portfoylerden Ustlin oldugunu ima eden benzeri subjektif ifadelere yer
verecek sekilde veya benzeri yollarla yatirrmcilarin yaniltilmasina yol acacak nitelikte olamaz.

(3) Portfoyin tirind tanimlayan ifadelerde portfoyiin vade yapisina yer verilmesi halinde
68 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan esaslara uyulur.

(4) Kurul tarafindan uygun goriilen bir endeks kapsamindaki varliklarin timinden ya da
ornekleme yoluyla secilen bir kismindan olusan portféy tirlerinde “Endeks” ibaresine yer
verilmesi zorunludur.

(5) Yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina net aktif degerinin en az %80’i oraninda
yatirim yapan portfoy tiirlerinde “Yabanci” ibaresine yer verilmesi zorunludur. Portfoyin tirini
tanimlayan ifadelerde bu ibareye yer vermeyen hisse senedi ve borclanma araclari
portfoylerinde, net aktif degerin en fazla %20’si oraninda yabanci para ve sermaye piyasasi
araglari portféye dahil edilebilir.

(6) Kurulun finansal raporlama standartlarina iliskin diizenlemeleri kapsamindaki
istiraklerin para ve sermaye piyasasl araglarindan olusan portfoylerin tirini tanimlayan
ifadelerde “istirak” ibaresine yer verilmesi zorunludur.
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iKiNCi BOLUM
Kurulusa iliskin Esaslar

Kurulug sartlar

MADDE 45 - (1) Degisken sermayeli ortaklklarin kuruluslarinin Kurulca uygun
gorilebilmesi icin;

a) Anonim ortaklik seklinde kurulmasi,

b) Kurucularinin, ortakligin net aktif degerini, bu Tebligde belirtilen siire ve esaslar
dahilinde yatirimci paylari ihraciyla asgari olarak 4 milyon TL’ye artiracagini Kurula taahhit etmis
olmasi,

c) Baslangi¢ sermayesinin 2 milyon TL'den az olmamasi,

¢) Paylarinin nakit karsiligi ¢ikarilmasi ve pay bedellerinin tam ve nakden 6denmesi,

d) Ticaret unvaninda “Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi” ibaresine yer vermesi,

e) 59 uncu maddenin ikinci fikrasi hiikmi sakl kalmak Gzere genel midir ile yonetim
kurulu tyelerinin belirlenmis olmasi ve bu kisilerin bu Tebligde 6ngorilen sartlari tasimalari,

f) Kurucularinin bu Tebligde éngorilen sartlari haiz olmasi,

g) Esas sozlesmesinin Kanun, bu Teblig ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olmasi,

g) Kurulca yetkilendirilmis bir kurulusun portfoy saklama hizmetini ylritmek (zere
belirlenmis olmasi,

zorunludur.

(2) Degisken sermayeli ortaklik tarafindan isletme adi kullaniimak istenmesi halinde,
isletme adinda ortaklik portfoyi tiriine ve “DSYQO” kisaltmasina yer verilmesi zorunludur.

(3) istenmesi halinde esas sdzlesmede azami sermaye miktarina yer verilebilir.

Kurucularin nitelikleri

MADDE 46 - (1) Degisken sermayeli ortakliklarin kurucu paylarina sahip gercek ve tiizel
kisi ortaklarinin;

a) Muflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi ya da hakkinda iflasin ertelenmesi
karari verilmis olmamasi,

b) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu mueyyideyi gerektiren
olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi,

c) Kanunda yazih suglardan kesinlesmis mahkdmiyetinin bulunmamasi,

¢) Miilga 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giicliigii icinde Bulunan Bankerlerin
islemleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’ye gore kendileri veya ortagi oldugu kuruluslar
hakkinda tasfiye karari verilmemis olmasi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 lncti maddesinde belirtilen
slreler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla sireyle hapis
cezasina ya da devletin glivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlk, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdtlye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma,
verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kétliye kullanilmasi, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kagakgiligi veya haksiz mal edinme
suglarindan mahkdm olmamasi,
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e) Kurulus i¢in gerekli kaynagi kendi ticari, sinai ve sair yasal faaliyetleri sonucunda her
tirli muvazaadan ari olarak saglamalari ve taahhiit ettikleri sermaye miktarini karsilayabilecek
mali glice sahip olmalari,

f) isin gerektirdigi duristliik ve itibara sahip olmasi,

g) Muaccel vergi borcu bulunmamasi,

g) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunda
diizenlenen suglardan mahkum olmamasi,

h) Kanunun 101 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca islem yasakh
olmamasi,

sarttir. (a) bendinde belirtilen sartlar, iflasin kaldirilmasina, kapatilmasina veya
konkordato teklifinin tasdikine iliskin kararin, (b) bendinde yer alan sartlar ise bunailiskin kararin
kesinlesme tarihinden itibaren 10 yil gecmesi halinde bu fikranin uygulanmasinda dikkate
alinmaz.

(2) Kurulus basvurularinda; degisken sermayeli ortaklikta dolayli olarak %20 ve (zerinde
pay sahibi olan nihai gercek kisiler ile degisken sermayeli ortaklikta dolayh olarak yénetim
kontrollini saglayacak oranda imtiyazli paya sahip olan gercek kisilerin, birinci fikranin (e) bendi
disindaki bentlerinde yer alan sartlari saglamalari zorunludur.

(3) Kurulus basvurularinda, kurucunun veya dolayli ortagin banka olmasi halinde,
bankanin birinci fikranin (g) bendinde belirtilen niteligi tasidigini tevsik eden bilgi ve belgelerin
Kurula gdénderilmesi ve Kurul tarafindan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun uygun
gorisinlin alinmasi yeterlidir. Bankada sahip olunan dogrudan ve dolayli pay sahipligi yoluyla
degisken sermayeli ortaklikta dolayli pay sahibi olan kisiler igin ikinci fikra hilkmi uygulanmaz.

Kurulus islemleri

MADDE 47 - (1) Kurucularin, sekli ve esaslari Kurulca belirlenecek kurulus basvuru formu
ve bu formda belirtilen belgelerle birlikte Kurula bagvurmalari zorunludur.

(2) Kurul, basvuruyu Kanun ve bu Teblig hiikimlerine uygunluk yoniinden inceler.

(3) Kurulca basvurunun uygun gorilmesi halinde, kurulusun onaylanmasi talebi ve taahhiit
edilen baslangi¢ sermayesinin bu Teblig hikimlerine uygun olarak 6denmis oldugunu gosterir
belgeleri de iceren gerekli tim belgelerle birlikte Bakanhga basvurulur.

(4) Degisken sermayeli ortakliklar, Bakanhgin kurulus iznini vermesinin ardindan, TTK'nin
ilgili hiikimlerine uygun olarak ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanirlar.

(5) Kurulus islemlerinde esas s6zlesmenin konuya iliskin Kurul iznini miteakip en ge¢ 30
giin icinde ticaret siciline tescil ettirilmesi ve TTSG’de ilan icin basvurulmasi zorunludur. ilana
iliskin TTSG’nin bir niishasinin ilan tarihini takip eden alti is glinl icinde Kurula génderilmesi
zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Paylarin ihraci

Kurucu paylarinin ihraci

MADDE 48 — (1) Degisken sermayeli ortakligin kurulusu sonrasinda yeni kurucu paylarinin
ihrag edilmek istenmesi halinde, sekli ve esaslari Kurulca belirlenecek basvuru formu ve bu
formda belirtilen belgelerle birlikte Kurula basvurulmasi zorunludur.
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(2) Birinci fikra kapsaminda yapilan ihracglarin mevcut kurucu paylara sahip ortaklar
haricindeki kisilere yapilmasi ve bu ihraglarin degisken sermayeli ortaklikta yénetim kontroli
degisikligi yaratmasi halinde, kurucu paylari satin alacak kisilerin 46 nci maddenin birinci
fikrasinda yer alan sartlari saglamalari zorunludur.

Yatinnmai paylarinin ihraci

MADDE 49 — (1) Yatirimci paylarinin halka arz edilmesi veya isyeri, belirli meslek gruplari
bazinda, sektorel bazda ve benzeri kriterler gergevesinde belirli bir yatirimci kitlesine tahsis
edilmesi ya da nitelikli yatirnrmcilara satilmasi zorunludur.

(2) Yatirimci payi ihraci i¢in Kurulca belirlenen standartlara uygun olarak izahname ve
yatirimci bilgi formu dizenlenir ve Kurulca istenen diger bilgi ve belgelerle birlikte degisken
sermayeli ortaklik tarafindan kurulusa iliskin esas s6zlesmenin ticaret siciline tescilini takip eden
30 giin icinde Kurula basvurulur. Belirli bir yatirrmci kitlesine tahsis edilerek ya da nitelikli
yatirimcilara yapilacak pay satislarinda izahname yerine ihrag belgesi diizenlenir, ancak yatirimci
bilgi formu diizenlenmesi ihtiyaridir.

(3) Paylarin ihrac edilebilmesi icin izahnamenin/ihrag belgesinin Kurul tarafindan
onaylanmasi gereklidir. izahnamede bulunmasi gereken asgari unsurlar EK-1’de yer almaktadir.
izahname/ihrag belgesi standartlari Kurulca belirlenir.

(4) izahnamenin onaylanmasi asamasinda asagida yer alan esaslar uygulanir.

a) izahname Kurula sunulan bilgi ve belgeler cercevesinde 20 is giini icinde incelenir;
izahnamede yer alan bilgilerin tutarli, anlasilabilir ve Kurulca belirlenen izahname standardina
gore eksiksiz oldugunun tespiti halinde onaylanir ve keyfiyet ilgililere bildirilir.

b) Sunulan bilgi ve belgelerin eksik olmasi veya ek bilgi ve belgeye ihtiya¢ duyulmasi
halinde, basvuru tarihinden itibaren 10 is glinii icinde basvuru sahibi bilgilendirilir. Eksik bilgi ve
belgelerin Kurulca belirlenecek siire icinde tamamlanmasi gereklidir. Bu takdirde, bu fikranin (a)
bendinde 6ngodriilen 20 is glinliik stire, eksik bilgi ve belgelerin Kurula sunuldugu tarihten itibaren
islemeye baslar. Bu fikranin (a) bendi kapsaminda yapilan inceleme neticesinde izahnamenin
onaylanmamasi halinde bu durum gerekgesi belirtilerek basvuru sahibine bildirilir.

(5) izahnamenin onaylanmasi, bu belgede yer alan bilgilerin dogru oldugunun Kurulca
tekeffiili anlamina gelmeyecegi gibi, degisken sermayeli ortaklik paylarina iliskin bir tavsiye
olarak da kabul edilemez.

(6) izahname ve vyatirmci bilgi formu, onay yazisinin degisken sermayeli ortakhk
tarafindan tebellGg edildigi tarihi izleyen 10 is gini icinde KAP’ta ve degisken sermayeli
ortakhgin resmiinternet sitesinde yayimlanir, ayrica ticaret siciline tescil ve TTSG’de ilan edilmez.
Ancak, izahnamenin nerede yayimlandigl hususu ticaret siciline tescil ettirilir ve TTSG’de ilan
olunur. Yatirmci bilgi formunda s6z konusu tescil tarihi belirtilir.

(7) Yatirimci paylari, yatirimei bilgi formunun KAP’ta yayimini takiben, bu formdaki esaslar
cercevesinde ve formda belirtilen satis baslangic tarihinden itibaren, formda belirtilen dagitim
kanallari aracihgiyla yatirirmcilara sunulur.

(8) Yatirimci paylari karsihigr yatirnmcilardan toplanan para ve diger varliklarin, takip eden
is glinl izahnamede belirlenen varliklara ve islemlere yatirilmasi zorunludur.

(9) ihrag belgesinin hazirlanmasi ve Kurul onayina sunulmasinda bu maddede izahname
icin belirlenen hikimler esas alinir.
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(10) Degisken sermayeli ortakhgin esas s6zlesmesinin ticaret siciline tescilini takip eden
alti ay icerisinde asgari net aktif degere ulasilmasi zorunludur. Aksi taktirde degisken sermayeli
ortakliklar TTK’nin 529 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikmi geregince sona ermis
sayllir.

Yatinma bilgi formu

MADDE 50 - (1) Yatirimci bilgi formu, yatirimcilarin ortaklik portféyiiniin yapisini, yatirim
stratejisini ve risklerini makul 6lgiide anlayabilmeleri ve bilgiye dayal olarak yatirim kararlari
alabilmeleri amaciyla hazirlanir. Bu form, asgari unsurlari ve standardi Kurul tarafindan
belirlenen ve yatirim kararinin alinmasinda etkili olabilecek nitelikteki temel bilgileri icerir.
Degisken sermayeli ortaklik, bu formun esas s6zlesme ve izahname ile tutarhligindan, iceriginin
dogrulugundan, giincelliginin saglanmasindan ve bu formda yer alan yanlis, yaniltici veya eksik
bilgilerden kaynaklanan zararlardan sorumludur.

(2) Yatirimci bilgi formunun, ortaklik portféylnin temel nitelikleri ile ilgili asgari olarak
asagidaki bilgileri icermesi zorunludur:

a) Degisken sermayeli ortakhgi tanitic bilgi.

b) Yatirim amaclarinin ve yatirim politikasinin kisa tanimi ile portféy dagihimi.

c) Ortaklik portféylnilin varsa gecmis performansi.

¢) Ortaklik portfoyliniin yonetim (creti, komisyon ve diger giderleri ile toplam gider orani.

d) Ortaklik portfoyliinin maruz kaldigi risklerle ilgili uygun agiklamalari ve uyarilari igeren
risk ve getiri profili.

e) Paylarin alim satim esaslari.

(3) Formda, yatirnmcilarin degisken sermayeli ortakhigin esas sozlesmesi, izahname,
finansal raporlar ile diger ek bilgileri nereden ve ne sekilde elde edebilecekleri belirtilir.

(4) Form kisa, 6z ve anlasilir bir sekilde azami iki sayfa ve 12 punto olarak hazirlanir.
Formda yer verilen bilgilerin acik, yeterli, degisken sermayeli ortakhgin esas s6zlesmesi ve
izahname ile tutarli olmasi ve yatirimciyi yaniltici nitelikte olmamasi gerekir.

Bilgilendirme dokiimanlarinda yapilacak degisiklikler

MADDE 51 - (1) Esas sozlesme degisikliklerinde Kurulun uygun goérisiiniin alinmasi
zorunludur.

(2) izahname/ihrag belgesi degisiklikleri;

a) Yatinnmcilarin yatirim yapma kararini etkileyebilecek ve dnceden bilgi sahibi olunmasini
gerektirecek nitelikte olmasi halinde 49 uncu maddenin dordiinct fikrasi ¢ercevesinde Kurul
tarafindan incelenerek onaylanir ve ayni maddenin altinci fikrasi cergevesinde ilan edilir.
izahname degisikliklerine iliskin olarak diizenlenen duyuru metni, en ge¢ Kurul onay yazisinin
degisken sermayeli ortaklik tarafindan tebellig edildigi tarihi izleyen is giini KAP’ta ve degisken
sermayeli ortakligin resmf internet sitesinde ilan edilir. Yeni hususlarin ylrirlGge giris tarihi 10 is
gininden az olmamak tzere duyuru metninde belirtilir.

b) (a) bendi kapsami disinda ise Kurulun onayi aranmaksizin degisken sermayeli ortaklk
tarafindan yapilarak KAP’ta ve kurucunun resmi internet sitesinde ilan edilir ve yapilan
degisiklikler her takvim yili sonunu izleyen alti is glinii igcinde toplu olarak Kurula bildirilir.

(3) Yatinma bilgi formunda yapilacak degisiklikler i¢in Kurul onayr aranmaz. Ancak
degisikliklerin en az alti is glini 6nceden Kurula bildirilmesi, esas s6zlesme ile izahnameye uygun
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olmasi ve degisikligi takip eden is glinii KAP'ta ve degisken sermayeli ortakligin resmf internet
sitesinde ilan edilmesi zorunludur.

(4) Yatirmci bilgi formunda yapilacak bir degisikligin izahname degisikligini de
gerektirmesi halinde bu maddenin ikinci, esas s6zlesme degisikligini de gerektirmesi halinde
birinci fikrasi ayrica uygulanir.

(5) Bilgilendirme dokiimanlarinda yapilan agiklamalarda, Kurul onayinin Kurul veya
kamunun tekeffllu olarak yorumlanmasina yol agacak agik veya dolayh bir ifade kullanilamaz.

Paylarin degeri

MADDE 52 - (1) Degisken sermayeli ortaklik paylarinin itibari degeri yoktur.

(2) Degisken sermayeli ortakligin pay basi net aktif degeri, ortaklik portfoy degerine hazir
degerler, alacaklar ve diger aktiflerin eklenerek toplam borglarin diisilmesi suretiyle bulunan
degerin yatirimci ve kurucu pay sayisinin toplamina béliinmesiyle elde edilir.

(3) Pay basi net aktif deger, paylarin alim satimina esas teskil eden fiyattir.

(4) Pay basi net aktif degerin glnlik olarak hesaplanmasi ve ilan edilmesi esastir.
Bilgilendirme dokiimanlarinda hiikiim bulunmak kaydi ile ayni glin icinde iki fiyat aciklanabilir.
Kurul pay fiyatinin giinllik olarak hesaplanmasina ve agiklanmasina bu Tebligde belirtilen haller
disinda da istisna getirebilir.

(5) Para piyasasi portfoyleri ile kisa vadeli bor¢clanma araclari portfoyleri disindaki ortaklik
portfoylerinde, pay alim satim emirleri, emrin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak
pay fiyati Gzerinden yerine getirilir. Para piyasasi portfoyleri ve kisa vadeli borglanma araclari
portfoylerinde ise, alim satim emirleri en son ilan edilen birim pay fiyati (zerinden
gerceklestirilir. Bununla birlikte, bilgilendirme dokiimanlarinda belirtilmek kosuluyla, para
piyasasi portfoyleri ve kisa vadeli olan borglanma araclari portfoylerinde pay alim islemi ve satim
islemi farkli birim pay fiyati Gizerinden gergeklestirilebilir.

(6) Bilgilendirme dokimanlarinda belirlenen esaslara gore hesaplanan pay basi net aktif
deger, paylarin alim-satim yerlerinde duyurulur.

(7) 74 Gincl maddenin Gglncu fikrasinda belirtilen durumlarda, Kurulca uygun gorilmesi
halinde, pay basi net aktif deger hesaplanmayabilir ve paylarin alim satimi durdurulabilir.

(8) Pay sahiplerine kar payi dagitilmasi mimkindir. Kar payl dagitiminda ve yedek akge
ayrilmasinda TTK’nin yedek akce ayrilmasi ile ilgili hilkiimleri uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Paylarin Niteligi, Devri ve itfasi

Paylarin tiirii ve niteligi

MADDE 53 — (1) Degisken sermayeli ortaklik paylari nama veya hamiline yazili olarak ihrag
edilebilen yatirimci paylari ile nama yazili olmasi zorunlu olan kurucu paylarindan olusur.

(2) Kurucu paylari sahibine, kar payi, tasfiyeden pay alma, genel kurula katilma, genel
kurulda oy kullanma, bilgi alma ve inceleme, 6zel denetim isteme, genel kurul kararlarinin iptali
icin dava agma ve azlik hakki tanir. Her bir kurucu payi, sahibine, genel kurulda bir oy hakki tanir.

(3) Yatirmci paylari sahibine sadece kar payi ve tasfiyeden pay alma hakki tanir. Bunun
disinda genel kurula katilma ve genel kurulda oy kullanma da dahil olmak {izere baska bir hak
tanimaz.
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(4) Kurucu ve yatirimci paylarinin yeni pay alma hakki bulunmamaktadir.

Kurucu paylarinin devri

MADDE 54 — (1) Kurucu paylari, sermaye taahh(d(in{ yerine getirmek suretiyle degisken
sermayeli ortakligi kuranlara tahsis edilir.

(2) Yatinmci paylarinin ihracindan 6nce kurucu paylarinin devri herhangi bir orana
bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde, degisken sermayeli ortaklikta
pay edinecek yeni ortaklar icin 46 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi disindaki bentlerinde
yer alan sartlar aranir.

(3) Kurucu paylari kurulustan sonra da Kurulun izni ve genel kurul karariyla mevcut kurucu
ortaklara veya lglnci kisilere tahsis edilmek tizere ihrag edilebilir.

(4) Yatirimci paylarinin ihracindan sonraki dénemde, yonetim kontrolliniin elde edilmesini
saglayan miktardaki kurucu paylarin devri Kurul iznine tabidir. Yonetim kontroll saglayan kurucu
paylarina sahip olan ortaklarin 46 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi disindaki bentlerinde
yer alan sartlari saglamalari zorunludur. Yatirimci paylarinin ihracindan sonraki donemde,
yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki kurucu paylarinin devri disindaki
devirler bildirime tabidir. Bu paylara sahip olan mevcut ortak disindaki ortaklarin 46 nci
maddenin birinci fikrasinin (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlari saglamalari zorunlu
olup bu paylara sahip olan ortaklarin s6z konusu sartlari sagladiklarini tevsik edici belgeleri pay
devrini takip eden 10 is giinii icinde Kurula gondermeleri gerekmektedir.

(5) Yatirimci paylarinin ihracindan sonraki dénemde, yénetim kontroll saglayan paylara
sahip olan ortaklarin, 46 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan
sartlari saglayamamalari halinde; yonetim kontroli saglayan paylarini, sartlari saglayamadiklari
tarihten itibaren en geg Ug¢ ay igerisinde elden g¢ikarmalari zorunludur.

(6) Bankalarin bu madde kapsamindaki pay edinimlerinde 46 nci maddenin Uglinci
fikrasinda yer alan sartlarin saglanmasi zorunludur.

(7) Bu madde kapsaminda Kurul onayi alinmaksizin gergeklestirilen kurucu pay devirleri
pay defterine kaydolunmaz ve bu hikme aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar
hikimsazdir.

Kurucu paylarinin itfasi

MADDE 55 — (1) Kurucu paylarinin itfa edilmesi icin kurucu paylara sahip diger ortaklarin
onayinin alinmasi ve itfa sonrasindaki kurucu payi tutarinin 45 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen baslangi¢c sermayesinin altina dismemesi zorunludur.

(2) Kurucu paylarinin itfa fiyati, itfanin gerceklesecegi tarihte gecerli olan pay basi net aktif
degerdir.

Yatirimci paylarinin alim satimi

MADDE 56 — (1) Degisken sermayeli ortakliklar, pay sahibinin talebi Gzerine yatirimci
paylarini itfa etmek ve sermayede buna karsilik gelen pay bedelini geri 6demekle yikimlidr.
Bu yukimlulGgin yerine getirilmesini teminen degisken sermayeli ortaklik tarafindan yatirim
kurulusu veya portfoy yonetim sirketi yetkilendirilir.

(2) Pay alimi, yatinnmcilarin paylarinin bilgilendirme dokiimanlarinda belirlenen esaslara
gore pay basl net aktif degerin tam olarak nakden teslim edilerek 6denmesi; pay satimi,
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yatinmcilarin paylarinin bilgilendirme dokimanlarinda belirlenen esaslara gore degisken
sermayeli ortakliga iade edilmek suretiyle nakde gevrilmesi sartiyla gergeklestirilebilir.

(3) Paylarin glinliik olarak alim satimi esastir. Ortaklik portfoylinin tiiri ve niteligi dikkate
alinarak paylarin giinliik olarak alim satimina Kurulca istisna getirilebilir. izahnamede/ihrac¢
belgesinde ve yatirimci bilgi formunda sartlari belirlenmis olmak kosuluyla paylarin yatirnmcilar
tarafindan alim ve satimlarinda giris-gikis komisyonu uygulanabilir. Elde edilecek komisyon tutari
portfdy yoneticisi, yatirnmci paylarinin alim satimini yapan kuruluslar veya portféy saklama
kurulusu arasinda paylastirilabilir. Bu kapsamda uygulanan komisyonlar izahname/ihrag belgesi
ve yatirimci bilgi formunun yani sira degisken sermayeli ortakligin resmi internet sitesinde ve
KAP’tailan edilir. Yapilan aciklamada, komisyonlarin hangi sartlar dahilinde yatirrmcilardan tahsil
edilecegi bilgisine ayrintil olarak yer verilir. Degisken sermayeli ortaklik, portféy yoneticisi ve
yonetim veya sermaye bakimindan bunlarla dogrudan ya da dolayh olarak iliskili olanlar
tarafindan kurulan veya yonetilen fonlarin katilma paylarinin ortaklk portfoyiine dahil edilmesi
halinde bu fonlarin katilma paylarinin alim satiminda giris ve ¢ikis komisyonu 6denemez.

(4) Yatirimcr paylarinin alim satimi Kurulun ilgili diizenlemeleri gercevesinde yatirim
kuruluslari ve portféy yonetim sirketleri tarafindan gerceklestirilir.

(5) Kurul, degisken sermayeli ortaklik paylarinin alim satiminin borsalar ve/veya takas
kurumlari nezdinde kurulmus Kurulca uygun goriilen merkezi bir dagitim platformu araciligiyla
da gergeklestirilebilmesini teminen, Kurulca uygun gorilen degisken sermayeli ortaklklarin bu
platforma dahil edilmesine ve yatirim kuruluslari ve portfoy yonetim sirketleri tarafindan bu
platformda islem goren degisken sermayeli ortaklik paylarinin alim satiminin yapilmasina iliskin
diizenlemeler yapabilir.

(6) Degisken sermayeli ortaklik payr alim satimi, net aktif degerin en az %80’i oraninda
yabanci para ve sermaye piyasasi araclarina yatirim yapan ortaklik portfoéyleri icin, TCMB ve
Hazine Mistesarliginin gorisi ve Kurulun onayi alinmak kaydiyla TCMB tarafindan glinlik alim
satim kurlari ilan edilen yabanci para birimleri izerinden gergeklestirilebilir.

Pay gruplarinin olusturulmasi

MADDE 57 — (1) Portfoy yonetim licreti, pazarlama satis dagitim Ucreti ve/veya portfoye
giris-cikis komisyonu uygulanmak suretiyle farkli pay gruplari olusturulabilir. Bu Ucretler ve
komisyonlar degisken sermayeli ortaklik, portfoy yoneticisi, degisken sermayeli ortaklik payialim
satimini yapan kuruluslar ve portféy saklama kurulusu arasinda paylastirilabilir.

(2) Pay gruplari olusturan degisken sermayeli ortakliklarin kamuyu aydinlatma
yukimlaliklerine iliskin olarak Kurulun yatirnm fonlarina iliskin dizenlemelerindeki esas ve
standartlar uygulanir.

BESINCIi BOLUM
Yonetim Yapisi

Yonetim kurulu iiyeleri

MADDE 58 - (1) Yonetim kurulu, Kurul dizenlemeleri ile TTK'nin ilgili maddeleri
cercevesinde segilir ve gorev yapar.

(2) Degisken sermayeli ortakliklarda gorev alacak ydnetim kurulu Gyelerinin, 46 nci
maddenin birinci fikrasinin (e) bendi disindaki bentlerinde; tlzel kisi yonetim kurulu Gyeleri
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tarafindan TTK’nin 359 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda belirlenen gercek kisilerin ise
46 nci maddenin birinci fikrasinin (e) ve (g) bentleri disindaki bentlerinde yer alan sartlari
tasimalari gerekmektedir. Ayrica yonetim kurulu dyelerinin  ¢ogunlugunun doért yillik
ylksekodgrenim kurumlarindan mezun olmus olmalari ve en az birisinin finansal piyasalar veya
isletmecilik alaninda en az bes yillik tecriibeye sahip olmasi zorunludur. Bu zorunlulugun
degerlendirilmesinde, tiizel kisi yonetim kurulu tyeleri tarafindan TTK’nin 359 uncu maddesinin
ikinci fikrasi kapsaminda belirlenen gergek kisiler de dikkate alinir.

(3) Yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili
murahhas Uye, bu Tebligde yer verilen portfoy sinirlamalari ve kamuyu aydinlatmaya iliskin
ylakimlaltklerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk, 60 inci madde kapsaminda
disaridan hizmet alinmasi halinde de devam eder.

(4) Yonetim kurulu Gyeligi gérevine yeni bir atama yapilmasi halinde atamaya iliskin karar,
atanan kisinin ikinci fikrada yer alan ilgili sartlar sagladigini tevsik eden belgelerle birlikte
atamayi takip eden en ge¢ 10 is glini icinde SPL'ye gonderilir. Tlzel kisi yonetim kurulu Gyeleri
tarafindan TTK’nin 359 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda belirlenen gercek kisiler,
belirlenen kisinin ikinci fikrada yer alan ilgili sartlari sagladigini tevsik eden belgelerle birlikte,
TTK’nin 359 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda yapilan tescile iliskin ilani takip eden en
gec 10 is glinli icinde SPL’ye bildirilir.

Genel miidiir ve diger personel

MADDE 59 — (1) Degisken sermayeli ortaklikta gorev alacak genel mudiire iliskin olarak 17
nci madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(2) Degisken sermayeli ortakhgin 60 inci madde kapsaminda bitiun hizmetleri ortaklk
disindan saglamasi halinde, ortaklikta ayrica genel midir istihdam edilmeyebilir.

(3) Genel mudurin degisken sermayeli ortaklkta yonetim kurulu Uyesi veya portfoy
yOneticisi olarak gorev yapmasi miinhasiran ve tam zamanli olarak genel mudirlik gorevini
sirdirmesine aykirilik olusturmaz.

(4) Degisken sermayeli ortaklikta gorev alacak diger personele iliskin olarak 18 inci
maddenin birinci fikrasinin birinci cimlesi ve Gglnci fikrasi hikiimleri kiyasen uygulanir.

(5) Degisken sermayeli ortakhgin 60 inci madde kapsaminda bitin hizmetleri ortaklk
disindan saglamasi halinde, ortaklikta ayrica personel istihdam edilmeyebilir.

ALTINCI BOLUM
Faaliyete ve Ortaklik Portféyiine iliskin Esaslar

Ortaklik portféyiiniin idaresi ve disaridan hizmet alimina iliskin esaslar

MADDE 60 - (1) Degisken sermayeli ortakliklar, portféy yonetim hizmetini Kurulun
onayinin alinmasi sartiyla ve imzalanacak bir s6zlesme ile bir portfoy yonetim sirketinden almak
zorundadirlar. Kurul onayi, ilgili esas s6zlesme hiikmu icin Kurulun uygun gorisinin alinmasi
suretiyle saglanir. Hizmet alinan portféy yonetim sirketinin degistirilmesi durumunda, Kurula
ilgili yonetim kurulu karari gonderilerek bildirimde bulunulur. Alinacak portféy yonetimi
hizmetine iliskin esaslar Kurulun portfoy yonetim sirketlerine iliskin diizenlemelerinde belirlenen
asgari unsurlari iceren bir so6zlesme cergevesinde belirlenir. S6zlesmenin bir 6rneginin,
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imzalandigi tarihten itibaren alti is glini icinde Kurula gonderilmesi ve sozlesme imzalanan
portfoy yonetim sirketi ile sozlesme siiresi hakkinda KAP’ta aciklama yapilmasi zorunludur.

(2) Degisken sermayeli ortakliklar teftis hizmetini, i¢ kontrol hizmetini ve muhasebe ve
operasyon gibi hizmetleri yatirim kuruluslarindan; kontroli ve takibi yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilmek sartiyla risk yonetim sistemine iliskin hizmeti yatirnm kuruluslarindan ve
Kurulca uygun goérilecek uzmanlasmis diger kuruluslardan saglayabilirler. i¢ kontrol elemaninin
gorev ve sorumluluklari, tecriibe sartini tasimak kaydiyla mifettis tarafindan da yerine
getirilebilir. Degisken sermayeli ortakliklar, hizmet aldiklari portfoy yonetim sirketinden, so6z
konusu portfdy yonetim sirketinin blnyesinde kurulu olmasi sartiyla bu madde kapsaminda
disaridan alinmasina izin verilen diger hizmetleri de temin edebilirler. Bu fikra kapsaminda
hizmet alinan kurum ve s6zlesme siiresi hakkinda sdzlesme tarihini takip eden alti is glini iginde
KAP’ta aciklama vyapilmasi zorunludur. Risk yonetimi hizmetinin disaridan saglanmasi
durumunda, risk yonetim sisteminin kontroll ve izlenmesi fonksiyonlari yonetim kurulu veya
yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas tye tarafindan gergeklestirilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra kapsamindaki hizmetler ve personelin disaridan saglanabilmesi
icin, degisken sermayeli ortakliklarin esas s6zlesmelerinde ayri bir hilkiim bulunmasi ve yénetim
kurulunca karar alinmasi gereklidir.

i¢ kontrol sistemi

MADDE 61 — (1) i¢ kontrol sisteminin degisken sermayeli ortakhigin tiim is ve islemlerinin
yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve
kurallar cercevesinde yuritilmesi, hesap ve kayit diizeninin biutinlGgiinin ve glivenilirliginin,
veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata,
hile ve usulstzliklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla degisken sermayeli ortaklikta uygulanan
organizasyon plani ile bunlara iliskin tiim esas ve usuller ile;

a) Faaliyetlerin kanuni diizenlemelere, degisken sermayeli ortakligin islev, amag¢ ve
konusuna ve bilgilendirme dokiimanlarina uygun olarak yapilmasini,

b) Yapilan islemlerin genel ve 6zel yetkilere dayali olarak gergeklestirilmesini, mevzuata
ve sOzlesmelere uygun olarak yapilmasini, islemler icin gerekli belgelerin diizenlenmesini,

c) Muhasebe, belge ve kayit diizeninin etkin bir sekilde islemesini,

¢) Usulsizliklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye indirilebilmesi icin
risklerin tanimlanmasini ve gerekli 6nlemlerin alinmasini,

d) Personelin kendi adina yaptiklari islemlerin ortaklik portfoyi ile ¢ikar ¢catismasina yol
acacak nitelikte olup olmadiginin tespitini,

e) Ortaklik portfoylinden yapilan harcamalarin belgeye dayali ve piyasa rayicine uygun
olup olmadiginin tespitini,

f) Ortakhk portfoyliniin degerlemesinin, pay basi net aktif degerin belirlenmesinin ve
portfoy sinirlamalarinin ilgili mevzuata ve bilgilendirme dokimanlarina uygunlugunun
kontrollnd,

g) iliskili taraflar ile yapilacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslarin belirlenmesini,

g) Disaridan alinan hizmetlerin etkin sekilde islediginin kontroliind,

icerecek sekilde olusturulmasi zorunludur.
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(2) i¢ kontrol sistemine iliskin tiim politika ve prosediirlerin yazili hale getirilerek yénetim
kurulu karari ile yuriurlige konulmasi sarttir. Bu politika ve prosedirlerde yapilacak
degisikliklerde de ayni usul ve esaslara uyulmasi gerekir.

(3) i¢ kontrol faaliyetleri, tespit edilen risklerin de izlenmesine olanak verecek sekilde
glunlik faaliyetlerin ayrilmaz bir pargasi olarak diizenlenir ve strdirilir. Etkin bir i¢ kontroliin
saglanmasinda, tim personelin kendi gérevlerini yazili prosedirlere uygun olarak yerine getirme
yukimlaltkleri ile meslek ilkeleriyle bagdasmayan uygulamalar ve kurum politikalarina aykiri
veya yasal olmayan faaliyetler gibi hususlari lst diizey yonetime aktarmalari igin gorev ve
yetkileri yazili olarak tanimlanir ve ilgili personele imza karsiiginda bildirilir. Ayni sekilde
personelin gérev ve yetkileriile yazili prosediirlerdeki degisiklikler de personele imza karsiliginda
bildirilir. Prosedirler her diizeyde personelin etkin bir sekilde i¢c kontrol sistemine katilimini
saglayacak sekilde olusturulur. i¢ kontrol faaliyetleri ile ilgili hazirlanacak raporlarin aylk olarak
yonetim kuruluna sunulmasi gerekmektedir.

(4) Yonetim kurulu, kendisine bagli icraci birimler bulunmayan lyelerinden birini ic
kontrolden sorumlu yénetim kurulu liyesi olarak belirler. i¢ kontrolden sorumlu ydnetim kurulu
uyesi;

a) i¢ kontrol sisteminin diizenlemelere, meslek kurallarina ve yazili prosediirlere uygun
calismasina, dogabilecek risklerin tespitine ve yonetilmesine iliskin ¢alismalar yapmaktan ve bu
konuda yénetim kurulunu bilgilendirmekten,

b) Kurul diizenlemeleri ve degisken sermayeli ortaklik politikalari ¢ercevesinde kabul
edilebilir risk duzeylerini belirlemekten, i¢ kontrol politikalari ile prosedirlerinin
hazirlanmasindan ve yonetim kurulunun onayina sunulmasindan,

c) i¢ kontrol hedeflerinin uygunlugu, kontrol sonuglarinin izlenebilirligi, kontrol faaliyetinin
bagimsiz ve nesnel olarak stirdiirtilmesi ve guvenilirligi konularindan,

sorumludur.

Risk yonetim sistemi

MADDE 62 - (1) Degisken sermayeli ortakliklarin 60 inci maddenin ikinci fikrasi
kapsaminda risk yonetim hizmetini disaridan saglamamalari halinde, risk yonetim sistemlerini
olusturmalari, buna iliskin prosediirleri yazili hale getirmeleri ve bu prosedirleri yénetim kurulu
kararina baglamalari zorunludur. Bu prosediirlerde yapilacak degisikliklerde de ayni usul ve
esaslara uyulmasi gerekir.

(2) Risk yonetim sisteminin olusturulmasi, prosedirlerinin yazili hale getirilip yonetim
kurulunun onayina sunulmasi ile risk yonetim sisteminin saglikh bir sekilde islemesinden ig
kontrolden sorumlu yonetim kurulu Gyesi sorumludur.

(3) Risk yonetim sistemi, ortaklik portfoyinin karsilasabilecegi temel risklerin
tanimlanmasini, risk tanimlamalarinin diizenli olarak gbzden gecirilmesini ve 6nemli gelismelere
paralel olarak glincellenmesini ve maruz kalinan risklerin tutarli bir sekilde degerlendirilmesini,
tespitini, 6lgimini ve kontrollini iceren bir risk 6lcim mekanizmasinin olusturulmasini igerir.
Risk yonetim sistemi, ortaklik portféyliniin yatirim stratejisi ile yatirim yapilan varliklarin yapisina
ve risk diizeyine uygun olarak olusturulur ve i¢ kontrol sistemi ile bitinlik arz eder.

(4) Degisken sermayeli ortaklik biinyesinde risk yonetim hizmetini saglayan birimin,
ortaklik portféylniin yonetiminden sorumlu birimden bagimsiz olmasi gerekir. Risk yénetimini
gerceklestirecek birimin personelinin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansina ve Tirev
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Araclar Lisansina sahip olmasi ve degisken sermayeli ortaklikta baska bir gorev listlenmemesi
gereklidir. Tirev ara¢ islemlerine taraf olunmayacagina iliskin esas sozlesmede hikim
bulunmasi halinde, risk yonetimini gergeklestirecek birimin personelinin Tlrev Araglar Lisansina
sahip olmasi zorunlulugu bulunmaz. Risk yonetim personeli i¢ kontrolden sorumlu ydnetim
kurulu Gyesine bagh olarak faaliyet gosterir.

(5) Risk yonetim birimi;

a) Degisken sermayeli ortakligin ve yonettigi portféyliin maruz kaldigi veya kalabilecegi
riskleri tespit etmekle,

b) Risklerin 6lgim ydntemlerini ve bu kapsamda kullanilacak risk 6lgiim modelini bagh
oldugu yonetici ile birlikte belirleyerek yonetim kuruluna sunmakla, yénetim kurulunca
onaylanan risk 6lcim modelini uygulamaya koymakla, degisen faaliyet ve piyasa kosullari
cercevesinde modeli diizenli olarak gdzden gecirmekle ve varsa modelde gerekli goriilen
degisiklik taleplerini bagli oldugu yoneticiye iletmekle,

c) Yonetim kurulunca belirlenen risk limitlerine uyulup uyulmadigini ginlik olarak
izlemekle ve limit asimlarini bagh oldugu yoneticiye ayni giin icinde raporlamakla, gerekli
hallerde limitlerde piyasa ve kurum kosullarina uygun degisikliklerin yapilmasini istemekle,

¢) Gunlik olarak tim islemlerden kaynaklanan riskleri takip etmekle, s6z konusu risklere,
risklerin olasi sonuglarina ve alinmasi gereken 6nlemlere iliskin glnlik olarak bagh oldugu
yOneticiye; haftalik olarak da yonetim kuruluna yazili rapor sunmakla,

d) Degisken sermayeli ortakhgin mali durumu agisindan olagandisi sonuglar doguracak
herhangi bir durumun varhginin tespit edilmesi halinde hazirlayacagi raporu en kisa zamanda
yonetim kuruluna sunmakla,

gorevlidir.

Teftis birimi ve i¢ kontrol sisteminin gozetimi

MADDE 63 — (1) Degisken sermayeli ortakliklarin 60 inci maddenin ikinci fikrasi
kapsaminda teftis hizmetini disaridan saglamamalari halinde, ortaklik binyesinde, ginlik
faaliyetlerden bagimsiz, yonetimin ihtiyaclari ve degisken sermayeli ortakligin yapisina gore
mevzuat ve degisken sermayeli ortakhigin politikalarina uygunluk denetimlerini iceren, basta ic
kontrol sisteminin ve risk yonetim sisteminin isleyisi olmak tzere tim faaliyetleri ve birimleri
kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonunu yerine getirmek lzere bir teftis birimi olusturulmasi
zorunludur.

(2) Teftis biriminde miinhasiran bu birimde calismak Gzere, Kurulun lisanslamaya iliskin
diizenlemeleri uyarinca mesleki yeterliliklerini gosterir lisans belgesine sahip yeter sayida
mifettis istihdam edilmesi zorunludur.

(3) Teftis birimi dogrudan yonetim kuruluna karsi sorumlu olarak calisir. Yonetim kurulu
teftis birimine iliskin yetkilerini, i¢c kontrolden sorumlu yonetim kurulu Gyesine devredebilir.

(4) Teftis slirecinin isleyisine iliskin usul ve esaslar belirlenerek yénetim kurulunun onayina
sunulur.

(5) Mdfettisler tarafindan her hesap doénemi igin gerceklestirilen teftis calismalarn
sonucunda hazirlanan raporlar en geg¢ hesap donemini izleyen (¢ ay icinde yonetim kuruluna
sunulur ve s6z konusu raporlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bu raporlarin en az
bes yil surre ile veya bu siire igcinde hukuki ihtilafa konu olanlarin, ihtilafin sonuglanmasina kadar
degisken sermayeli ortaklik nezdinde saklanmasi zorunludur.
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(6) Teftis birimi, mali durumu zayiflatacak veya olagandisi sonuglar doguracak herhangi bir
durumun varliginin tespiti ile faaliyetlerin durdurulmasina veya sona erdirilmesine yol agabilecek
mevzuata aykiriliklarin tespiti halinde hazirlayacagi raporu en kisa zamanda yénetim kuruluna
sunar ve ayni gin bir érnegini Kurula goénderir.

(7) Mifettis veya miifettislerin ¢calismalarinda ve her tirli bilgi ve belgeye ulasimlarinda
kendilerine her tirlt kolayhgin saglanmasi zorunludur.

(8) Mifettislerin lcret ve diger 6zlik haklari ydonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(9) Mufettislerin calismalari sirasinda tarafsiz olmalari ve sir saklama yukimlaliiklerine
uymalari gerekmektedir.

(10) Kurul degisken sermayeli ortakligin faaliyetlerini gz 6ninde bulundurarak teftis
birimine iliskin olarak ilave yukimluliikler getirmeye ve yukarida yer verilen ylkimliliklerden
muafiyet saglamaya yetkilidir.

(11) Miifettis, tecriibe ve lisans sartini saglamak kaydiyla i¢ kontrol personelinin gérev ve
sorumluluklarini da yerine getirebilir.

Yapamayacaklari isler

MADDE 64 - (1) Degisken sermayeli ortakliklar;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamazlar.

b) 5411 sayih Bankacilik Kanunu'nda tanimlandigi Gzere mevduat veya katiim fonu
toplayamazlar, mevduat veya katilim fonu toplama sonucunu verebilecek is ve islemler
yapamazlar.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyetlerde bulunamazlar.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamazlar.

d) Agiga satis ve kredili menkul kiymet islemi yapamazlar.

e) Ginlik operasyonlar ve tirev araglar nedeniyle gercgeklestirilen islemlerin teminati
kapsaminda gereken miktardan fazla nakit tutamazlar.

f) Faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal
edinemezler.

g) Ortaklik portféylerine higbir sekilde rayi¢ degerinin (izerinde varlik satin alamaz ve
ortaklik portféylinden bu degerin altinda varlik satamazlar. Rayi¢ deger borsada islem géren
varliklar icin borsa fiyati, borsada islem goren varliklarin borsa disinda yapilacak islemleri icin ise
islemin gerceklestirildigi piyasada islem glintinde ortaklik lehine alimda en dislik, satista en
ylksek fiyattir.

YEDINCi BOLUM
Ortaklik Portfdyiine iliskin Sinirlamalar

Portfoye alinacak varliklar ve ihraggilarina iligkin sinirlamalar

MADDE 65 - (1) a) Net aktif degerin %10’undan fazlasi bir ihragginin para ve sermaye
piyasasi araglarina ve bu araglara dayali tirev araglara yatirilamaz. Bu oranin hesaplanmasinda
ipotek ve varlik teminatli menkul kiymetler dikkate alinmaz ve bu varliklara yapilacak yatirimlar
icin birinci cimlede belirtilen oran %25 olarak uygulanir; bu fikranin (b) bendinde yer alan
sinirlama ise uygulanmaz.
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b) Net aktif degerin %5’inden fazlasinin yatirildigi ihraggilarin para ve sermaye piyasasi
araglarinin toplam degeri net aktif degerin %40’ini agamaz.

c) Net aktif degerin %20’sinden fazlasi Kurulun finansal raporlama standartlarina iliskin
diizenlemeleri kapsaminda, ayni grubun para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.

¢) Portfoye bir ihragcinin borglanma araglarinin tedavilde olan ihrag miktarinin
%10’undan fazlasi dahil edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihragginin tim borglanma
araclarinin, borglanma aracinin portféye dahil edildigi tarihteki tedavilde olan ihrac¢ tutarinin
piyasa degeri esas alinir.

d) TCMB, T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi ve ipotek finansmani kuruluslari tarafindan
ihrag edilen para ve sermaye piyasasi araglari icin bu fikrada yer alan sinirlamalar uygulanmaz.
Bu bent kapsaminda tek bir varliga yapilan yatirim net aktif degerin %35’ini asamaz.

e) Varlk kiralama sirketleri tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araclari icin bu
fikranin; (a) bendinde yer alan %10’luk sinirlama %25 olarak uygulanir, (b) bendinde yer alan
sinirlama ise uygulanmaz. Diger taraftan, 4749 sayih Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Dizenlenmesi Hakkinda Kanun cercevesinde kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan ihrag
edilen sermaye piyasasi araclari icin bu fikradaki sinirlamalar uygulanmaz.

(2) Higbir ihragginin sermayesinin ya da tiim oy haklarinin %10’undan fazlasina sahip
olunamaz.

(3) Degisken sermayeli ortaklik ile portfoy yoneticisinin;

a) Yonetim hakimiyetine sahip olan,

b) Yonetim hakimiyetine sahip olan tiizel kisiler ve degisken sermayeli ortaklik ile portfoy
yOneticisi yetkililerinin yonetim hakimiyetine sahip oldugu,

c) Yonetim hakimiyetine sahip olan gergek kisilerin yénetim hakimiyetine sahip oldugu,

ihraccilarin ihrag ettigi para ve sermaye piyasasi aracglarina yapilan yatirrmlarin toplam
degeri net aktif degerin %20’sini asamaz.

(4) Yatinm kurulusu ve ortaklik varantlari ile sertifikalara yapilan yatirimlarin toplami net
aktif degerin %10’unu asamaz. Tek bir ihracgi tarafindan cikarilan varantlar ile sertifikalarin
toplami ise net aktif degerin %5’ini asamaz.

(5) Net aktif degerin en fazla %10’u, 12 aydan uzun vadeli olmamak sartiyla, bankalar
nezdinde acilan mevduat ve katilma hesaplarinda degerlendirilebilir. Ancak tek bir bankada
degerlendirilebilecek tutar net aktif degerin %3’linli asamaz. Katilim portfoylerinde bu fikranin
birinci cimlesinde belirtilen oran %25, ikinci climlesinde belirtilen oran ise %10 olarak uygulanir.

(6) Kurucu paylarina sahip ortaklar ile portfoy yoneticisinin Kurulun finansal raporlama
standartlarinailiskin diizenlemelerine goére iliskili taraf konumundaki yatirim kuruluslarinin borsa
disinda halka arzina aracilik ettigi ortaklik paylarina, borsada islem gérmesi sartiyla, ihrag
miktarinin azami %10’u ve net aktif degerin azami %5’i oraninda yatirim yapilabilir.

(7) Net aktif degerin en fazla %20’si Takasbank para piyasasi islemlerinden olusur.

Portfoye alinacak kolektif yatirnm kurulusu paylarina iliskin sinirlamalar

MADDE 66 — (1) Katilma paylari bir semsiye fona bagh olarak ihrag edilen yatirim fonu ile
borsa yatirim fonu katilma paylari ve diger sabit ve degisken sermayeli ortakliklarin paylarinin
toplam degeri net aktif degerin %20’sini asamaz.

(2) Portfoye, katilma payi satisina iliskin izahnamesi/ihrag belgesi Kurulca onaylanan
fonlarin katilma paylari ile diger sabit ve degisken sermayeli ortakliklarin paylarinin dahil
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edilmesi esastir. Su kadar ki, yabanci borsalarda islem géren borsa yatirim fonlarinin paylari icin
bu maddenin birinci fikrasinda yer alan sinirlama dahilinde kalmak kaydiyla s6z konusu sart
aranmaz.

Portfoydeki varliklarin borsada islem gérme esaslari ve borsa disinda taraf olunan
sozlesmelere iliskin sinirlamalar

MADDE 67 — (1) a) Portfoye borsada islem géren varliklarin alinmasi ve bu varliklarin alim
satimlarinin borsa kanaliyla yapilmasi zorunludur. ilk ihraglarda ise borsada islem gérmesi uygun
goriilen sermaye piyasasi araclari portfoye dahil edilebilir.

b) Portfoye dahil edilen katilma paylari ve diger degisken sermayeli ortakliklarin paylari
icin bu fikranin (a) bendinde yer alan sartlar aranmaz.

c) Paylarin alim satimi nedeniyle, BiAS'in ilgili piyasasindan ayni giin valori ile ayni giin
valorlii islem saatleri disinda portféye alim veya portféyden satim zorunlulugu bulunuyorsa, BiAS
tarafindan belirlenen islem kurallarina uyulmasi sarttir.

(2) Borsada islem goren kamu dis bor¢lanma araglarinin, borsa disinda yapilacak islemler
ile portféye dahil edilmesi veya portfoyden cikariimasi mimkdinddr.

(3) Degisken sermayeli ortakligin borsa disinda taraf oldugu sézlesmelerin;

a) Portfoylin yatirim stratejisine uygun olmasi,

b) Karsi taraflarinin 75 inci maddede belirtilen derecelendirme notuna sahip olmasi,

c) Herhangi bir iliskiden etkilenmeyecek sekilde objektif kosullarda yapilmasi ve adil bir
fiyat icermesi,

¢) Portfoyin fiyat aciklama donemlerinde gercege uygun degeri lzerinden nakde
donisturdlebilir olmasi,

zorunludur.

(4) Borsa disinda taraf olunan sézlesmelerin bu maddenin Gglincii fikrasinin (c) bendinde
yer alan ilkelere uygunlugunun temini icin uygulanacak giivenilir yontemler ve sozlesmelerle ilgili
genel ilkeler esas sozlesme ile izahnamelerde belirlenir ve KAP’ta aciklanir.

Portfoye dahil edilecek varliklarin vade yapisina iligkin sinirlamalar

MADDE 68 — (1) Esas sO0zlesmede, borclanma araglari portféylerini tanimlayan ifadelerde
vade yapisina yer verilmek istenmesi durumunda, portfoyin aylik agirlikli ortalama vadesinin;

a) 25-90 giin olmasi halinde “kisa vadeli”,

b) 91-730 giin olmasi halinde “orta vadeli”,

c) 730 glinden fazla olmasi halinde “uzun vadeli”,

oldugu belirtilir.

(2) Para piyasasi portfoyleri ile kisa vadeli olan borglanma araclari portfoylerine, vadeye
kalan giin sayisi hesaplanamayan varliklar dahil edilemez.

(3) Orta vadeli ve uzun vadeli bor¢lanma araclari portféylerinde, vadeye kalan giin sayisi
hesaplanamayan varliklar, portfoye, en fazla net aktif degerin %20’si oraninda dahil edilebilir.

(4) Portfoylin agirlkli ortalama vadesi, sermaye piyasasi araglarinin vadeleri ayri ayri
dikkate alinarak hesaplanir. Orta vadeli ve uzun vadeli borglanma araglari portféylerinde vadeye
kalan giin sayisi hesaplanamayan varliklar bu hesaplamada dikkate alinmaz.
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Kredi islemleri ile repo ve ters repo islemlerine iliskin sinirlamalar

MADDE 69 - (1) Portfoyde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklarin rayig
degerinin %10’una kadar borsada veya borsa disinda repo yapilabilir, net aktif degerin %10’ unu
gecmemek Uzere portfoy hesabina kredi alinabilir ve/veya borclanma amaciyla Takasbank Para
Piyasasi islemleri yapilabilir. Kredi alinmasi halinde, en geg s6zlesme tarihini takip eden is gling,
kredinin tutari, faizi, alindigi tarih ve kredi alinan kurulus ile geri 6denecegi tarih KAP’ta agiklanir
ve takiben Kurula bildirilir.

(2) Ters repo sozlesmelerine iliskin olarak;

a) Portféye borsada veya borsa disinda yapilan ters repo s6zlesmelerinin dahil edilmesi
mamkanddr.

b) Borsa disinda taraf olunan ters repo s6zlesmelerine, net aktif degerin en fazla %10’una
kadar yatirim yapilabilir.

(3) Borsa disiI repo-ters repo islemlerinin vade ve faiz orani Kurulun ilgili diizenlemeleri
cercevesinde belirlenir. Faiz oraninin belirlenmesi, borsada islem géren benzer vade yapisina
sahip sOzlesmelerin faiz oranlarinin dikkate alinmasi sartiyla, degisken sermayeli ortaklik ve
portfoy yoneticisinin sorumlulugundadir. Bu tiir s6zlesmelere taraf olunmasi durumunda, en geg
sozlesme tarihini takip eden is glinii icinde s6zlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi
tarafin derecelendirme notu KAP’ta aciklanir; ilgili bilgi ve belgeler degisken sermayeli ortaklik
veya portfoy yoneticisi merkezinde s6zlesme tarihini miteakip bes yil sireyle saklanir.

(4) Net aktif degerin en az %80’i oraninda yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina
yatinim yapan degisken sermayeli ortakliklar tarafindan, nakit ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
sozlesmelere konu olabilecek varliklarin ilgili Gilkenin merkezi takas ve saklama kurulusunda
saklanmasi kaydiyla yurt disinda borsa disi repo s6zlesmelerine taraf olunabilir.

Odiing islemlerine iliskin sinirlamalar

MADDE 70 - (1) Kurulun ilgili dizenlemeleri cergevesinde yapilacak bir s6zlesme ile
herhangi bir anda portféydeki sermaye piyasasi araglarinin piyasa degerinin en fazla %50’si
tutarindaki sermaye piyasasi araclari 6dling verilebilir.

(2) Portféyden ddiing verme islemi en fazla 90 is giinii siireyle yapilabilir. Odiing verme
islemi, 6diling verilen sermaye piyasasl araglarinin en az %100’G karsihginda Kurulun ilgili
diizenlemelerinde 6zkaynak olarak kabul edilen varliklarin degisken sermayeli ortaklik adina
Takasbank’'ta bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Ozkaynagin  degerlemesine ve
tamamlanmamasina iliskin esaslarda Kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur.

(3) Kurul duzenlemeleri uyarinca vyapilacak bir sozlesme c¢ercevesinde ortaklik
portfoylindeki kiymetli madenlerin piyasa degerlerinin en fazla %75’i tutarindaki kiymetli
madenler Tirkiye’de kurulu borsalarda 6diing verilebilir. Ayrica piyasada gerceklesen 6diing
islemleri karsihginda 6diing alacaklarini temsil etmek lzere cikarilan sertifikalar ayni oranda
ortaklik portfoytine alinabilir. Kiymetli maden o6dilng islemleri ile kiymetli maden o6diing
sertifikasi alim-satim islemleri ilgili piyasadaki islem esaslari ile teminat sistemi ¢ercevesinde
yapilr.

(4) Taraf olunan sermaye piyasasi araci 6ding verme sozlesmelerine, sdzlesmenin
degisken sermayeli ortaklik lehine tek tarafli olarak feshedilebilecegine iliskin bir hikmiin
konulmasi zorunludur.
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Paylari belirli bir yatinmc kitlesine tahsis edilmis veya bir varlik ya da varlik grubuna
yatinm yapan degisken sermayeli ortakliklara iligkin sinirlamalar

MADDE 71 - (1) Paylan belirli bir yatirimci kitlesine tahsis edilmis degisken sermayeli
ortakliklarin, paylarinin tahsis edildigi sirketlerin ihra¢ ettikleri para ve sermaye piyasasi
araclarinin toplam degeri, tek bir sirket icin azami %5 olmak Uzere, toplamda net aktif degerin
%25’ini agamaz.

(2) Portfoy tlriini “Endeks” ibaresi ile tanimlayan degisken sermayeli ortakliklarda,
yOnetici, portfoyl, portfoyln getirisi baz alinan endeksin getirisinden 6nemli 6l¢lide sapmayacak
sekilde yonetmekle ylikimludir. Portfoyin temel stratejisi, takip edilen endeksin performansini
yansitmaktir. Bunun o6l¢limu, takip farki ve takip hatasinin EK-2’deki sekilde hesaplanmasi
suretiyle yapilir. Bunun kamuya ilaninda, Kurulun borsa yatirim fonlarina iliskin dizenlemeleri
esas alinir.

(3) Portfoy tiirtinti “Endeks” ibaresi ile tanimlayan degisken sermayeli ortakliklarda, 65 inci
maddenin birinci ve lglnci fikralarinda yer alan sinirlamalar ile ayni maddenin ikinci fikrasinda
yer alan %10’luk sinirlama, s6z konusu varliklarin baz alinan endekse dahil olmasi halinde
uygulanmaz.

(4) Belirli bir sektorde yer alan ihraggilarin para ve sermaye piyasasi araglarina yatirim
yapan degisken sermayeli ortakliklarda, 65 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
%10’luk sinirlama ilgili sektorde faaliyet gosteren ihraggilar igin %20 olarak uygulanir; ayni
fikranin (b) ve (c) bentlerinde yer alan sinirlamalar ise uygulanmaz.

(5) Portfdy tiiriini “istirak” ibaresi ile tanimlayan degisken sermayeli ortakliklarda, 65 inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi ile ayni maddenin Gglinci fikrasi uygulanmaz.

Diger sinirlamalar

MADDE 72 - (1) Diger sinirlamalar asagida belirtilmistir:

a) Portféye riskten korunma ve/veya yatirnm amaciyla portféyiin tlrine ve yatinm
stratejisine uygun olacak sekilde ve Kurulun yatirim fonlarina iliskin diizenlemelerinde belirlenen
esaslar cercevesinde borsada ve/veya borsa disinda islem géren tirev araclar dahil edilebilir. Bu
durumda, portfoy yoneticilerinin tiimiiniin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans Belgesi
ile Trev Araclar Lisans Belgesine sahip olmalari zorunludur.

b) Turev araglar nedeniyle maruz kalinan acik pozisyon tutari portféy net aktif degerini
asamaz.

(2) Portfoydeki varhklarin degerinin fiyat hareketleri ve kar payi dagitimi gibi portfoy
yoneticisi kontroll disinda veya yeni pay alma haklari nedeniyle, bilgilendirme dokiimanlari ile
bu Tebligde belirtilen sinirlarin ihlal edilmesi halinde en ge¢ 30 gilin icinde s6z konusu sinirlara
uyumun saglanmasi zorunludur. Belirtilen siire icinde uyumun saglanmasinin imkansiz olmasi
veya biyuk zarar doguracaginin belirlenmesi halinde siire Kurul tarafindan uzatilabilir. Bu sire
sonunda Kurula basvurmayan veya siire verilmesi Kurulca uygun goérilmeyen degisken sermayeli
ortakliklarin tasfiyesi Kurul tarafindan istenebilir.
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SEKiziNCi BOLUM
Portfoy Tiirlerine Ozel Esaslar

Serbest portfoyler

MADDE 73 - (1) Serbest portfoyler 65 ila 72 nci maddelerde yer alan portfoy ve islem
sinirlamalarina tabi olmaksizin bilgilendirme dokliimanlarinda yer alan yatirim stratejileri ve
limitleri dahilinde yatirim yapabilirler.

(2) Paylari serbest portfoylere alinacak yabanci yatirim fonlari icin ilgili otoriteden izin
alinmis olma sarti aranir. Bu kapsamda, hangi Ulkelerde kurulu fonlarin ortaklik portféyiine
alinabilecegine ihrag belgesi ve yatirimci bilgi formunda yer verilir. Kurul serbest portféylere
alinacak yabanci yatirim fonu paylarina iliskin kisitlamalar getirebilir.

(3) Serbest portfoylerin paylarinin satisini yapacak kuruluslar, pay satislarinin bu konuda
yeterli bilgi ve deneyime sahip satis personeli tarafindan gerceklestirilmesini temin ederler. S6z
konusu kuruluslar, satis yapilan yatirrmcilarin nitelikli yatirnmci vasiflarini haiz olduklarina dair
bilgi ve belgeleri temin etmek ve diizenli olarak tutmakla ylkimliddrler.

(4) Serbest portfoéylerin portféy yoneticilerinin timinin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Dizey 3 Lisans Belgesi ile Tlirev Araclar Lisans Belgesine ve bu portféyler konusunda gerekli bilgi
ve tecribeye sahip olmalari gereklidir.

(5) 76 nci madde ve 77 nci maddenin ikinci fikrasi serbest portfoyler icin uygulanmaz.

(6) Serbest portfoye 3 incli maddenin birinci fikrasinin (cc) bendinde tanimlanan tirev
araglarin yani sira swap s6zlesmeleri de dahil edilebilir. Serbest portfoylerde yer alan vadeliislem
ve opsiyon sOzlesmeleri ile swap sdzlesmeleri nedeniyle maruz kalinan risklere iligskin limitler
ihrag belgesinde belirtilir. Limitlerin asilmasi halinde ortaklik yonetim kurulu tarafindan limitlere
uyumun saglanmasi amaciyla gerekli tedbirler alinir ve pay sahiplerine en uygun haberlesme
vasitasiyla bildirilir.

(7) 51 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda yapilacak ihrag¢ belgesi degisiklikleri
ylrurlige giris tarihinden en az 30 giin 6nce pay sahiplerine en uygun haberlesme vasitasiyla
bildirilir. Esas s0zlesme ve ihrag belgesi degisikliklerine iliskin duyurularin KAP’ta ilan edilmesi
hiikmi serbest portfoyler icin uygulanmaz.

(8) Serbest portfoylerin pay fiyatlarinin en az ayda bir kere hesaplanmasi ve yatirimcilara
bildirilmesi zorunludur. Net aktif degerin hesaplanmasi ve ilan edilmesine iliskin olarak 52 nci
maddenin dordinci fikrasi uygulanmaz.

(9) Serbest portfoylerin ihrag belgesinde, yatirimci paylarinin ortaklik portféyiine iadesi
icin pay fiyatlarinin ilan siiresinden daha farkl ve uzun streler belirlenebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Esaslar

Bilgi verme yiikiimliltigi

MADDE 74 - (1) Degisken sermayeli ortaklik ve portféy yonetim sirketi, 65 inci maddenin
Uglincl fikrasinda sayilan kisi ve ihraggilarin unvanlari, adresleri ve istirak oranlari ile portféy
saklama kurulusunun Kanun kapsamindaki yiikiimluliiklerini yerine getirmesi igin gerekli diger
bilgileri her yilin Ocak ayinda ve bunlardaki degisikliklerin meydana geldigi tarihten itibaren alti
is glinl icinde portfoy saklama kurulusuna yazili olarak bildirir.
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(2) Kurul gerektiginde, bu Tebligde yer alan siirelere bagh olmaksizin ortaklik portfoyi
hakkinda bilgi verilmesini isteyebilir.

(3) Savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢okmesi, ortaklik
portfoyindeki varhklarin ilgili oldugu pazarin, piyasanin, platformun kapanmasi, bilgisayar
sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar, ortakhk portféyliniin  mali durumunu
etkileyebilecek dnemli bir bilginin ortaya ¢gikmasi gibi olaganisti durumlarin meydana gelmesi
halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda degisken sermayeli ortaklik yonetim kurulu
karar alabilir. Bu durumda degerleme esaslarinin gerekceli olarak karar defterine yazilarak,
Kurula ve portféy saklama kurulusuna bildirilmesi zorunludur. Ayrica s6z konusu olaylarla ilgili
olarak KAP’ta aciklama yapilir.

(4) KAP’ta ilan edilmesi gereken bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak yayimlanmasi, dogrulugu
ve glincel tutulmasi yonetim kurulu Gyelerinin veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi
halinde ilgili murahhas tyenin sorumlulugundadir.

(5) Degisken sermayeli ortakhgin reklam ve ilanlari ile ilgili olarak Kurulun bu konudaki
diizenlemelerine uyulur.

Derecelendirme notuna iliskin degerlendirme

MADDE 75 — (1) Bu Tebligde derecelendirme notunun arandigi durumlarda, ilgili Kurul
diizenlemeleri cercevesinde derecelendirme yapmaya yetkili derecelendirme kuruluslari
tarafindan yatirnm yapilabilir seviyeye denk gelen derecelendirme notuna sahip olunmasi
zorunludur.

(2) Yatirim yapilabilir seviyeye denk gelen derecelendirme notunun degerlendirilmesinde;

a) Turkiye’de yerlesik kuruluslar icin ulusal derecelendirme notlarinin esas alinmasi,

b) Yurt disinda yerlesik kuruluslar igin ihraggi notlarinin (issuer rating), Glkemizde kurulu
derecelendirme kuruluslarinin ise buna denk derecelendirme notlarinin, ortaklik portféyiiniin ya
da taraf olunan s6zlesmenin vadesine uygun olarak uzun ya da kisa vadeli olanin esas alinmasi,
derecelendirmeyi yapan kurulusun notlama sisteminde bu not bazinda vade ayrimi yapilmaksizin
tek bir notun bulunmasi durumunda bu notun esas alinmasi,

c) Derecelendirme notu, ilgili derecelendirme kurulusunun derecelendirme sistemine
gore yatirim yapilabilir seviyenin en alt sinirinda olan kuruluslar icin notun gériiniminin en az
duragan olmasi sartinin aranmasi,

¢) Glncel derecelendirme notunun esas alinmasi,

d) Derecelendirme notunda bir degisiklik olmasi halinde yeni derecelendirme notunun
degisikligi muteakip iki is ginil icinde KAP’ta ilan edilmesi,

gerekir.

Toplam giderin st sinirinin belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi

MADDE 76 — (1) Yonetim Ucreti dahil tiim giderlerin toplaminin Gst siniri, EK-3’te portfoy
tird bazinda belirtilen azami oranlari asmayacak sekilde bilgilendirme dokimanlarinda
belirlenir. 3, 6, 9 ve 12 aylik dénemlerin son is glinu itibariyla, belirlenen yillik toplam gider
oraninin ilgili doneme denk gelen kisminin asilip asiimadigy, ilgili ddnem igin hesaplanan glinlik
ortalama net aktif deger esas alinarak degisken sermayeli ortaklik tarafindan kontrol edilir. Bu
fikraya aykiri yapilacak islemlerden yonetim kurulu veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis
olmasi halinde ilgili murahhas tye sorumludur.
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(2) Toplam gider orani limiti icinde kalinsa dahi bu Teblig uyarinca yapilabilecek
harcamalar disinda gider tahakkuk ettirilemez.

(3) Yatirnmci paylarinin ilgili hesaplama donemi igerisinde ilk defa ihrag edilmesi veya
degisken sermayeli ortakhgin tasfiye olmasi durumunda, birinci fikrada belirtilen kontroller
yatirimci paylarinin satisa sunulmus oldugu giinler dikkate alinarak yapilir.

(4) Bilgilendirme dokiimanlarinda belirlenen azami toplam gider orani, 3, 6, 9 ve 12 aylik
doénemlerin bitiminde hesaplanan toplam gider orani ile Kurulca belirlenen formatta diizenlenen
toplam giderin dagilimi ilgili donemin bitimini takip eden alti is glinii icinde KAP’ta ilan edilir.

(5) Yonetim Ucretinin, yatirimcilarin kolaylikla ulasabilecegi sekilde degisken sermayeli
ortakhgin resmi internet sitesinde ve KAP’ta ilan edilmesi gerekmektedir. Yapilan aciklamada,
ginlik ve yillik yonetim Ucreti oranlarinin hangi sartlar dahilinde yatirimcilardan tahsil edilecegi
bilgilerine ayrintili olarak yer verilmelidir.

Degerleme ve performans sunumuna iliskin esaslar

MADDE 77 - (1) Degisken sermayeli ortakliklarin portféylerindeki varliklarin degerleme ile
performans sunumu esaslarina iliskin olarak Kurulun yatirim fonlarina iliskin diizenlemelerine
uyulur.

(2) Degisken sermayeli ortakhiklarin Kurulun kolektif yatirim kuruluslarina ait portfoylerin
performans sunumuna iliskin dlzenlemeleri c¢ercevesinde performans sunum raporu
hazirlamalari gerekmektedir. Performans sunum raporuna iliskin olarak, ilgili dizenlemelerde
belirtilen cari yil dénemleri, ortaklik portfoyleri icin Ocak-Haziran ve Ocak-Aralik olarak
uygulanir. Performans sunum raporlarinin ilgili dénemin bitisini takip eden bir ay igerisinde
bagimsiz denetimden gecirilmesi ve bagimsiz denetimden gecirilen ara dénem ve yilsonu
performans sunum raporlarinin ilgili donemin bitisini takip eden bir ay icerisinde degisken
sermayeli ortakhigin internet sitesinde ve KAP’ta kamuya agiklanmasi zorunludur.

Sona erme

MADDE 78 - (1) Degisken sermayeli ortaklik, asagidaki nedenlerle sona erer:

a) Esas sozlesmede bir slire 6ngorilmus ise bu slirenin sona ermesi.

b) Degisken sermayeli ortaklik siiresiz olarak kurulmus ise Kurulun uygun gorist alindiktan
sonra alt1 ay sonrasi icin feshi ihbar etmesi.

c) Bu maddenin ikinci ila altinci fikra hikimleri sakh kalmak kaydiyla kurulus sartlarinin
kaybedilmesi.

¢) Degisken sermayeli ortakligin iflas etmesi veya tasfiye edilmesi.

d) Degisken sermayeli ortakhigin devaminin yatirimcilarin yararina olmayacaginin Kurulca
tespit edilmis olmasi.

(2) Kurucu paylarinin degerinin asgari kurucu payi tutarinin yarisina dismesi halinde,
yonetim kurulu, bu durumu gecikmeksizin Kurula bildirir. Yonetim kurulu bildirimi takiben,
gerekli dnlemleri almak tzere genel kurulu derhal toplantiya ¢agirir ve en geg 30 glin icinde genel
kurul toplanir. Yonetim kurulu bu genel kurula uygun gordgi iyilestirici dnlemleri sunar. Genel
kurulda alinan kararlar hakkinda en geg¢ toplanti tarihini takip eden is giini KAP’ta agiklama
yapilr.

(3) Kurucu paylarinin degerinin asgari kurucu payi tutarinin Ggte biri ve altina dismesi
halinde, yénetim kurulu, bu durumu gecikmeksizin Kurula bildirir. Yonetim kurulu bildirimi
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takiben, gerekli dnlemleri almak Ulzere genel kurulu derhal toplantiya cagirir ve en ge¢ 30 giin
icinde genel kurul toplanir. Genel kurulda kurucu paylarinin asgari kurucu pay! tutarina
artirilmasina ya da degisken sermayeli ortakligin tasfiyesine karar verilmesi zorunludur. Bu fikra
kapsaminda, genel kurulda degisken sermayeli ortakhgin tasfiyesine karar verilebilmesi icin,
ortakligin esas sozlesmesinde daha agir nisaplar ongoriilmedigi takdirde, toplanti nisabi
aranmaksizin, ortaklk genel kuruluna katilan kurucu paylarin gogunlugunun olumlu oy vermesi
zorunludur. Genel kurulda alinan kararlar hakkinda en gec toplanti tarihini takip eden is glini
KAP’ta agiklama yapilir.

(4) Uclincii fikrada belirtilen islemlerin gerceklestiriimemesi halinde Kurul degisken
sermayeli ortakligin tasfiyesi dahil her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir. Uglincii fikrada belirtilen
kurucu paylarinin degerindeki dislisiin savas, dogal afetler, ekonomik kriz gibi miicbir sebepler
nedeniyle ortaya ¢ikmasi halinde Teblig kapsamindaki yukimluliklerin saglanmasi icin Kurula ek
sire talebinde bulunulabilir.

(5) ikinci ve tiglincii fikralarda belirtilen durumlarin disinda, degisken sermayeli ortakhigin
mali durumunun yikimlaltklerini karsilayamayacak kadar zayiflamasi halinde, yonetim kurulu,
bu durumu gecikmeksizin Kurula bildirir. Yonetim kurulu bildirimi takiben, gerekli énlemleri
almak lzere genel kurulu derhal toplantiya cagirir ve en geg 30 giin icinde genel kurul toplanir.
Genel kurulda alinan kararlar hakkinda en gec toplanti tarihini takip eden is glini KAP’ta agiklama
yapilir. Mali durumdaki zayifigin giderilememesi veya bu fikrada belirtilen islemlerin yerine
getirilmemesi halinde, Kurul degisken sermayeli ortakligin tasfiyesi dahil her tirli tedbiri almaya
yetkilidir.

(6) Tasfiye islemlerinin tamamlanmasi sonrasinda degisken sermayeli ortakhgin ticaret
unvani ticaret sicilinden terkin ettirilir.

(7) Degisken sermayeli ortaklik, esas s6zlesmede yer alan ilkelere gore tasfiye edilir ve
tasfiye bakiyesi pay sahiplerine paylari oraninda dagitilir. Ugtincii fikra hitkkmii sakl kalmak tizere,
genel kurulda degisken sermayeli ortakligin tasfiyesine karar verilebilmesi igin, ortakligin esas
sOzlesmesinde daha agir bir nisap 6ngorilmedigi takdirde, ortaklik genel kurulunun toplam
kurucu paylarinin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varhigiyla
toplanmasi zorunludur. ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadigi takdirde, ikinci toplantinin
yapilabilmesi icin nisap aranmaz. Toplanti nisabi sakl kalmak tizere, her iki toplantida da tasfiye
karari genel kurulda hazir bulunan oylarin cogunluguyla alinir. Tasfiye durumunda yalnizca pay
sahiplerine 6deme yapilabilir. Fesih ihbarindan sonra yeni pay ihrag¢ edilemez. Tasfiye anindan
itibaren hicbir pay ihra¢ edilemez ve geri alinamaz.

(8) Tasfiye islemlerine iliskin olarak, birinci fikranin (b) bendinde yer alan alti aylik siire
sonunda hala degisken sermayeli ortakliga iade edilmemis paylarin bulunmasi halinde, pay
sahiplerinin satis talimati beklenmeden pay satislari yapilarak elde edilen tutarlar Kurula bilgi
verilmek sartiyla bir yatirim kurulusu nezdinde agilacak hesaplarda yatirimcilar adina ters repoda
veya Kurulca uygun goriilen diger sermaye piyasasi aracglarinda nemalandirilir.

(9) Bu maddede yer alan sona erme ile ilgili hikimler sakli kalmak Uzere, degisken
sermayeli ortakliklar faaliyet konusunu degistirmek suretiyle statliden ¢ikamazlar.

Sabit sermayeli ortakliklarin degisken sermayeli ortakliga doniismesi
MADDE 79 - (1) Sabit sermayeli ortakliklar sadece degisken sermayeli ortakliklara
donisebilirler.
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(2) Sabit sermayeli ortaklklarin degisken sermayeli ortakliklara donislimlerinde 38 inci
madde hikimleri uygulanir.

(3) Sabit sermayeli ortakliklarin degisken sermayeli ortakliklara donlisimlerinde, sabit
sermayeli ortaklikta imtiyazli pay sahibi olan ortaklar degisken sermayeli ortaklikta kurucu
paylara sahip ortak olurlar. Sabit sermayeli ortakhgin sermayesini temsil eden paylar icerisinde
imtiyazli pay bulunmamasi halinde yonetim kontroliine sahip ortaklar degisken sermayeli
ortaklikta kurucu paylara sahip olurlar.

(4) Uclincii fikra hikiimleri sakl kalmak (izere, sabit sermayeli ortakliklarin degisken
sermayeli ortakliklara donusiimlerinde, imtiyazli olmayan paylara sahip ortaklar degisken
sermayeli ortaklikta yatirimci paylarina sahip olurlar.

(5) Sabit sermayeli ortakliklarin degisken sermayeli ortakliklara doénlstimlerinde,
donlisime iliskin esas sozlesme degisikliklerinin ticaret siciline tescilini takip eden alti ay
icerisinde, bu Tebligdeki degisken sermayeli ortakliklara iliskin asgari baslangic sermayesi, asgari
net aktif deger, portféy sinirlamalari ve diger yikimliliklere uyum saglanmasi zorunludur. Bu
sarti saglayamayan degisken sermayeli ortakliga donlsen ortakliklar, s6z konusu sirenin
bitiminden itibaren g ay icerisinde 78 inci madde cercevesinde tasfiye talebi ile Kurula
basvururlar.

Bildirim yiikiimliltiga

MADDE 80 - (1) Degisken sermayeli ortaklik;

a) Murahhas lye tayinine ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine iliskin
yonetim kurulu kararlari ile bunlarda yapilan degisiklikleri, ilgili yonetim kurulu kararinin
alinmasini izleyen,

b) iletisim bilgileri, internet sitesi, vergi kimlik numarasi ve ticaret sicil numarasi bilgileri
ile bunlarda meydana gelen degisiklikleri, izleyen,

c) Kurulun bagimsiz denetime iliskin diizenlemeleri kapsaminda sectigi bagimsiz denetim
kurulusuna iliskin bilgiler ile buna iliskin degisiklikleri, izleyen,

¢) Merkez adresi ile bunda meydana gelen degisiklikleri, izleyen,

d) Mevcut imza sirkilerlerini ve degisiklik meydana gelmesi halinde gilincel imza
sirkilerlerini, konuya iliskin yonetim kurulu karar tarihini izleyen,

e) Ortaklari, yoneticileri, personeli ve diger kurumlar aleyhine actigl dava ve takipler ile
bunlarin ortaklik aleyhine actig1 dava ve takipleri ve sonuglarini, 6grendikleri tarihi izleyen,

f) Bu Teblig uyarinca yapilan ilanlarin yayimlandigi gazeteleri, ilani izleyen,

10 is glinti icinde Kurula bildirmek zorundadir.

SPL’ye yapilan bildirimler

MADDE 81 - (1) SPL bu Teblig uyarinca kendisine degisken sermayeli ortaklik tarafindan
yapilan bildirimler kapsaminda bir veri tabani olusturur ve s6z konusu veri tabanini anlik olarak
Kurulun erisimine agar. SPL’'ye yapilacak tim bildirimler elektronik imzal olarak da alinabilir.

(2) SPL, bu Teblig uyarinca kendisine degisken sermayeli ortakliklar tarafindan yapilan
bildirimler kapsaminda degisken sermayeli ortaklik, yonetim kurulu Uyeleri ve personeli
hakkinda bu Teblig hikiimlerine aykiri bir durum tespit etmesi halinde (g is glinii iginde Kurula
yazili olarak bildirimde bulunur.
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DORDUNCU KISIM
Diger Hiikiimler

BiRiNCi BOLUM
Ortak Hikiumler

Kurul denetimi
MADDE 82 - (1) Ortakliklar ile ortakliklarin yonetici ve portfoy saklama kurulusunun
portfoye iliskin butlin hesap ve islemleri Kurul denetimine tabidir.

Finansal raporlama ve Denetgi

MADDE 83 — (1) Ortakliklarin finansal raporlama esaslari hakkinda Kurulun finansal
raporlamaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

(2) Ortakhk genel kurulunca her faaliyet donemi itibariyla TTK hikimleri kapsaminda bir
denetci secilir.

Yonetim kurulu faaliyet raporuna iligskin esaslar

MADDE 84 - (1) Ortakliklarin yénetim kurulu faaliyet raporlarina iliskin olarak, Kurulun
finansal raporlamaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

(2) Yonetim kurulu faaliyet raporlarinda ayrica, portfoy raporlari ile ortakhk portfoyinde
yer alan varliklara iliskin detayh bilgilere yer verilir.

Unvana iliskin yasak

MADDE 85 - (1) Kanun hiikiimleri ve bu Teblig esaslari dahilinde kurulan ve faaliyet
gosteren ortakliklar disinda hicbir kurulus, ticaret unvaninda veya ilan ve reklamlarinda “yatirm
ortakhg”, “menkul kiymet/kiymetler yatirim ortakligl” veya ayni anlama gelen baska bir ibare

kullanamaz.

Esas sozlesme degisiklikleri
MADDE 86 — (1) Ortakliklarin esas s6zlesme degisikliklerinde Kurulun uygun goérisiiniin
alinmasi zorunludur.

Basvuru formlari ve standart metinler
MADDE 87 - (1) Kurula yapilan basvurularda sekli ve esaslari Kurulca belirlenen basvuru
formlari ve standart metinler kullantlir.

internet sitesi

MADDE 88 — (1) Ortakliklarin internet sitelerinde, Kurul ve TTK diizenlemeleri uyarinca yer
almasi gereken bilgilere ek olarak, sabit sermayeli ortakliklar icin 33 tincli maddenin birinci ve
ikinci fikralarinda; degisken sermayeli ortakliklar icin 77 nci maddede belirtilen bilgiler ile ortakhk
portféyliniin yatirim amaci ve stratejisi ile varsa karsilastirma olgttt bilgilerine; imtiyazli/kurucu
pay sahiplerine ve yonetim kurulu Uyelerine iliskin bilgilere; bilgilendirme dokiimanlarina;
bilgilendirme politikasina; genel kurul bilgilerine ve Kurulca belirlenecek diger bilgilere yer verilir.
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Kurul licreti

MADDE 89 - (1) Sabit sermayeli ortakliklarin Kanunun 130 uncu maddesi uyarinca
yatirmak zorunda olduklari Kurul Gcretinin hesaplanmasinda Kurulun ilgili diizenlemelerine
uyulur.

(2) Degisken sermayeli ortakliklar tarafindan Kanunun 130 uncu maddesinin tglincii fikrasi
uyarinca takvim yili esas alinarak Uger aylik donemlerin son is glinlinde net aktif degerin yiz
binde besi oraninda hesaplanan ve portféy saklama kurulusu tarafindan onaylanan Ucret, izleyen
10 is glinl icerisinde Kurul hesabina yatirilarak ilgili dekontlarin ve hesaplama tablosunun bir
ornegi Kurula iletilir.

(3) ikinci fikrada belirtilen oran asiimamak kaydiyla, ortaklik portféyiiniin niteligi veya
vadesi dikkate alinmak suretiyle Kurul tarafindan farkli oranlar belirlenebilir.

Tebligde yer alan tutarlarin yeniden belirlenmesi
MADDE 90 — (1) Kurul bu Tebligde yer alan tutarlari her yil yeniden belirleyebilir. Bu
durumda yeniden belirlenmis tutarlar Kurulca ilan edilir.

Uygulanmayacak hiikiimler ve diger hiikiimler

MADDE 91 - (1) Ortakliklara iliskin olarak bu Tebligde hiikim bulunmayan hallerde Kanun,
TTK ve ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

(2) Degisken sermayeli ortakliklarda TTK'nin; anonim sirketlerde esas sermayeye, asgari
sermaye miktarina, esas sdzlesmenin asgari icerigine, ayni sermaye taahhitlerine, nominal
degere, ortakhigin kendi paylarini iktisap veya rehin olarak kabul etmesine, sermaye artirim ve
azaltimi usulline, pay taahhidi ve 6denmesine, pay devrine iliskin kisitlamalarina, kar zarar
hesabi ve karin dagitimina, yedek akgelere ve tasfiyeye iliskin hikiimleri uygulanmaz.

(3) Degisken sermayeli ortakliklar tarafindan yapilacak islemler bakimindan ayrilma hakki
dogmaz.

(4) Degisken sermayeli ortakliklara iliskin olarak 24/12/2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi
(11-23.1), 30/12/2013 tarihli ve 28867 Muikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ortakliklarin
Kanun Kapsamindan Cikarilmasi ve Paylarinin Borsada islem Goérmesi Zorunluluguna iliskin
Esaslar Tebligi (11-16.1) ve Kurulun pay sahibi sayisi nedeniyle paylari halka arz olunmus sayilan
anonim ortaklklara iliskin mevzuat hikiimleri uygulanmaz.

iKiNCi BOLUM
Gegis Hukiimleri, Yurirlik ve Yiriitme
Yirirliikten kaldirilan teblig

MADDE 92 - (1) 29/8/2013 tarihli ve 28750 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Menkul
Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (111-48.2) yiirirlikten kaldiriimistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) 5/8/2011 tarihinden &nce sabit sermayeli ortaklk statiisini
kazanmis ortakliklar igin lider sermayedara iliskin hikiimler uygulanmaz.
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(2) 29/8/2013 tarihi itibariyla sabit sermayeli ortakliklarda genel miidir olarak ¢alisanlarin
son bir yildir bu goérevde bulunmalari ve yurt igi ve yurt digi sermaye piyasalarinda 10 yil ve Uzeri

tecriibeye sahip olmalari halinde, bu kisiler icin 17 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen lisans
sarti aranmaz.

(3) 29/8/2013 tarihinden 6nce kurulmus sabit sermayeli ortakliklarin ticaret unvanlarinin,
6 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda degistirilmesi zorunlu degildir.

Yirirliik
MADDE 93 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yiriitme
MADDE 94 - (1) Bu Teblig hikimlerini Kurul yaratar.
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EK-1

DEGISKEN SERMAYELi ORTAKLIGIN iZAHNAMESINDE YER ALMASI
GEREKEN ASGARi UNSURLAR

a) Ortakligin unvani, ortakhigin varsa igletme adi, ortakhgn stiresi ve portfoyiin tiirii.
b) Ortakhgn, yoneticinin ve portfdy saklama kurulusunun unvani ve adresleri.

¢) Portfoy yoneticileri ve ortakligin yonetim kurulu tiyelerine iligkin bilgi.

¢) Portfoyiin yatirim stratejisi, amaci, yatirim siirlamalan ve risklerine iligkin esaslar.
d) Digandan alinan hizmetlere iligkin bilgi.

¢) Paylarim alim satimina iligkin usul ve esaslar.

{) PortfGyiin yonetimine ve saklanmasina iligkin esaslar.

g) Portfoyiin degerlemesine iliskin esaslar.

g) Portfoyiin malvarhmdan yapilabilecek harcamalara iligkin esaslar.

h) Portfoy gelir gider farkinin pay sahiplerine aktariimasina iligkin esaslar.

1) Portfoye katilma ve portfoyden ayrilma sartlar:.

i) Portftiyiin ve ortakh@in tasfive sekli.

j) Esas stzlesme ve finansal raporlarin nereden temin edilebilecegi.

k} Portfiyiin denetimini yapacak kuruluga iligkin agiklama.

1) Kurulca belirlenecek diger unsurlar.

EK-2
TAKIP FARKI VE TAKIP HATASININ HESAPLANMASI
Takip Farki (Tracking Difference):
TD=Rp-Rs
TD: Takip farki
Rp: Porttoyiin yillik getirisi (Net aktif deger esas alinarak hesaplanan)

Ry: Takip edilen endeksin yillik getirisi

Takip Hatasi (Tracking Error):

TE: Takip hatas:
Rp: Portfdyiin getirisi (Net aktif deger esas alinarak hesaplanan)
Rg: Takip edilen endeksin getirisi

N: Hesaplamaya konu giin sayisi

EK-3

PORTFOY TURLERI BAZINDA UYGULANACAK AZAMi TOPLAM GIiDER
ORANLARI

Uygulanacak Azami Toplam Gider Orant

PORTFOY TURLERI

Giinliik Yilik
Para Piyasasi Portftyleri Yiizbinde 3,5 %1,28
Kisa vadeli olan borglanma araglari
portfoyleri, kiymetli madenler Yiizbinde 6 %2,19

portfiyleri ile unvaninda endeks ibaresi
yer alan portfoyler

Diger portfoyler

Yiizbinde 10

%3,65




