KAR PAYI TEBLIGi
(1-19.1)

(23/1/2014 tarih ve 28891 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, ortakliklarin kar payi ile kar payi avansi dagitiminda, kar
payinin korunmasinda ve kar dagitim politikasinin belirlenmesinde uyacaklari usul ve esaslari
dizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Teblig 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 19
uncu ve 20 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gecen;

a) Ara dénem finansal tablo: 3, 6 ve 9 aylik donem sonlari itibariyla hazirlanmis finansal
tablolari,

b) Borsa: Kanunun 3 tincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde tanimlanan borsayi,

c) Hesap dénemi: Normal veya 6zel hesap donemi olarak belirlenen on iki aylik donemi,

¢) imtiyazli pay: Kar payi imtiyazi bulunan paylari,

d) Kanun: 6362 sayili Kanunu,

e) Kar payi: Genel kurulca belirlenen politika cercevesinde hesap dénemi itibariyla net
donem kari ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklar izerinden ortaklara ve kara
katilan diger kisilere genel kurulca dagitilmasina karar verilen tutari,

f) Kar payr avansi: Yillik finansal tablolar Gzerinden dagitilacak kar payindan mahsup
edilmek lzere ara donem finansal tablolara gore olusan karlar Gzerinden bu Teblig hikiimlerine
gore hesaplanan tutari,

g) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

g) Ortakhk: Paylari halka arz edilmis olan veya halka arz edilmis sayilan anonim ortakliklari,

h) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanununu

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kar Dagitim Politikasina ve Kar Payina iliskin Esaslar

Kar dagitim politikasi

MADDE 4 - (1) Ortakliklar, karlarini genel kurullar tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikalari cergevesinde ve ilgili mevzuat hilkimlerine uygun olarak genel kurul karariyla dagitir.
Ortakliklarin kar dagitim politikalarina iliskin olarak Kurul tarafindan benzer nitelikteki ortakliklar
bazinda farkh esaslar belirlenebilir.
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(2) Ortakliklarin kar dagitim politikalarinda asgari olarak asagidaki hususlara yer verilmesi
gerekir:

a) Kar payi dagitihp dagitilmayacagi, dagitilacak ise ortaklar ve kara katilan diger kisiler icin
belirlenen kar payi dagitim orani.

b) Kar payinin 6denme sekli.

c) Kar payi dagitim islemlerine en gec dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin
yapildig hesap donemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, kar payinin 6denme zamani.

¢) Kar payi avansi dagitilip dagitilmayacagi, dagitilacak ise buna iliskin esaslar.

(3) Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige
iliskin yonetim kurulu karan ve degisikligin gerekgesi, Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢cercevesinde kamuya duyurulur.

Kar payi dagitim esaslari

MADDE 5 - (1) Ortakhklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Kar
pay! imtiyazina iliskin haklar sakhdir.

(2) Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla
esit veya farkli tutarli taksitlerle 6denebilir. Kar payinin taksitle 6denmesinde asagidaki hususlara
uyulur:

a) Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agikca yetkilendirilmesi
sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

b) Taksit 6deme zamanlarinin genel kurul karariyla belirlenmedigi durumlarda; yonetim
kurulu karariyla belirlenecek 6deme zamanlari, genel kurulu takip eden on bes giin icinde
Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklik
tarafindan kamuya duyurulur.

c) Taksit 6demeleri, 6deme tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilr.

¢) Genel kurul tarafindan pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verilen kar payi
tutari, pay sahiplerine yapilacak taksit 6demeleri ile orantili olarak ve ayni usul ve esaslar
cercevesinde ddenir.

(3) TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyelerine, ortakhk
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleriicin belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu kisilere kdardan pay dagitilamaz. Bu
maddenin ikinci fikrasi ile TTK’nin 348 inci maddesinin birinci fikrasi ve Gglincl fikrasi hukidmleri
saklidir.

(4) imtiyazh pay sahiplerine, intifa senedi sahiplerine, ydnetim kurulu iiyelerine, ortaklk
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay verilebilmesi icin ortakhk esas
sozlesmesinde hikim bulunmasi zorunludur. Esas sozlesmede s6z konusu kisilere kar payi
dagitilmasi hususunda hikim bulunmasina ragmen, kar payina iliskin olarak herhangi bir oran
belirlenmemisse; bu kisilere dagitilacak kar pay tutari, imtiyazdan kaynaklananlar hari¢ her
durumda pay sahiplerine dagitilan kar payinin dortte birini asamaz.
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(5) Katilma intifa senetleri sahiplerinin kar payi hakki ile tahvillere kardan pay verilmesine
iliskin Kurul diizenlemeleri saklidir.

Bagislar

MADDE 6 — (1) Ortakliklar tarafindan bagis yapilabilmesi icin esas sozlesmede hiikiim
bulunmasi sarttir. Yapilacak bagisin siniri, esas sdzlesmede belirtimeyen durumlarda genel
kurulca belirlenir. Kurul, bagis tutarina Gst sinir getirmeye yetkilidir. Ortakliklarin ilgili hesap
doénemi icinde yapmis oldugu bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

(2) Bu madde hiikmi cercevesinde vyapilacak bagis ve 6demelerin, Kurulun ozel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulmasi ve
olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

(3) Kurulun ortila kazang aktarimi yasagina iliskin dizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetim ilkeleri sakhdir.

Paylari borsada islem gérmeyen ortakliklara iliskin 6zel hiikiimler

MADDE 7 - (1) Paylari borsada islem gérmeyen ortakliklar icin kar payi dagitim orani, bu
Teblig hikiimleri uyarinca belirlenen bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karinin yizde
yirmisinden az olamaz.

(2) Paylari borsada islem gérmeyen ortakliklarin kar payini tam ve nakden dagitmalari
zorunludur. Kar payr 6demeleri kar payl kuponunun ortakhga ibrazi karsiliginda yapilir. Bu
ortakliklar, Tebligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda dizenlenen taksitle kar dagitimi
uygulamasindan yararlanamazlar.

(3) Paylari borsada islem gormeyen ortakliklar, bu maddenin birinci fikrasina gore
hesaplanan kar payr tutarinin genel kurula sunulacak son yillik finansal tablolara gore
sermayenin yizde besinden daha disik olmasi veya s6z konusu finansal tablolara gore net
dagitilabilir dénem karinin 100.000 TL'nin altinda olmasi durumunda, ilgili hesap donemi igin kar
pay! dagitmayabilir. Bu durum, dagitmama nedeni ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur.

(4) Bu maddenin tglncu fikrasi hiikmU ¢ercevesinde dagitiimayan kar payi, daha sonraki
donemlerde yapilacak hesaplamalarda kar payi kalemi olarak dikkate alinir.

Kamuyu aydinlatma

MADDE 8 - (1) Paylari borsada islem goren ortakliklarin kar dagitimina iliskin yonetim
kurulu 6nerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu karari, sekli ve icerigi Kurulca
belirlenen kar dagitim tablosu veya kar payi avansi dagitim tablosu ile birlikte Kurulun 6zel
durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin dizenlemeleri ¢cercevesinde kamuya duyurulur. Kar
dagitim tablosunun en gec¢ olagan genel kurul gindeminin ilan edildigi tarihnte kamuya
actklanmasi zorunludur.

(2) Paylari borsada islem gérmeyen ortakliklarin kar dagitimina iliskin yonetim kurulu
Onerisi, sekli ve igerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu ile birlikte en geg olagan genel kurul
gindeminin ilan edildigi tarihte, Kurulun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur ve ortakhgin merkezinin bulundugu yerde
mahalli veya Ulke ¢apinda yayinlanan en az bir gazetede ve varsa ortakligin internet sitesinde
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ilan edilir. Kar dagitim tablosu ayrica ortaklik merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik
tutulur.

UGcUNCU BOLUM
Kar Payi Avansina iliskin Genel Esaslar

Kar payi avansi dagitim esaslari ve sorumluluk

MADDE 9 - (1) Paylari borsada islem goren ortakliklar, ara déonem finansal tablolarinda
yer alan karlari izerinden nakden kar payi avansi dagitabilir. Belirli bir ara doneme iliskin kar payi
avansi taksitle dagitilamaz.

(2) Kar payi avansi dagitmak isteyen ortakliklarin esas sézlesmelerinde hilkiim bulunmasi
ve genel kurul karariyla ilgili hesap donemi ile sinirli olacak sekilde yonetim kuruluna kar payi
avansi dagitimina karar vermek Uzere yetki vermeleri zorunludur. Anilan genel kurul
toplantisinda, ilgili hesap donemi sonunda vyeterli kar olusmamasi veya zarar olusmasi
durumlarinda, dagitilacak kar payi avansinin s6z konusu hesap donemine iliskin yillik finansal
durum tablosunda yer alan kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklardan mahsup edilecegi
hususunun da karara baglanmasi gereklidir.

(3) Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan kar payi avansi dagitimi icin yetki verildiginde;
yonetim kurulu tarafindan kar payi avansi dagitma veya dagitmama konusunda bir karar alinmasi
ve bu kararin en geg¢ ara donem finansal tablolarin kamuya agiklandigi tarih itibariyla Kurulun
Ozel durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde ortaklik tarafindan
kamuya duyurulmasi zorunludur.

(4) Ortakliklarda kar pay avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi
disindaki kisilere kar payi avansi dagitilamaz. Kar payi avansi, imtiyazl paylara imtiyaz dikkate
alinmadan édenir.

(5) Kar payi avansinin hesaplanmasi ve dagitilmasinda yonetim kurulu Uyeleri ve varsa
bagimsiz denetimi yapanlarin sorumluluklari Kanunun 20 nci maddesi hiiklimlerine tabidir.

Dagitilacak kar payi avansi tutarinin hesaplanmasi

MADDE 10 - (1) Dagitilacak kar payi avansi, ara donem finansal tablolara gore olusan net
donem karindan TTK’ya ve esas sOzlesmeye gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile gecmis yillar
zararlari disuldiikten sonra kalan kismin yarisini gecemez.

(2) Bir hesap doneminde verilecek toplam kar payi avansi tutari;

a) Bir onceki yila ait net dénem karinin yarisindan,

b) ilgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kari harig kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklardan

distk olani asamaz.

(3) Ayni hesap donemi icinde birden fazla sayida kar payl avansi 6demesi yapildig
takdirde; sonraki ara donemlerde 6denecek kar payi avanslari hesaplanirken, dnceki ara
donemlerde 6denen kar payi avanslari bu maddenin ikinci fikrasina gére hesaplanan tutardan
indirilir.

(4) Onceki hesap dénemlerinde 6denen kar payi avanslari mahsup edilmeden, sonraki
hesap donemlerinde ilave kar payi avansi verilemez ve kar payi dagitilamaz.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Gegmis yillar zararlari

MADDE 11 - (1) Ortakliklarin gegmis yillar zararlarinin; gegmis yillar karlari, paylara iliskin
primler dahil genel kanuni yedek akge, sermaye hari¢ 6zkaynak kalemlerinin enflasyon
muhasebesine gore dizeltiimesinden kaynaklanan tutarlarin toplamini asan kismi, net
dagitilabilir donem karinin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinir.

Tahsil edilmeyen kar payi bedellerinin zaman asimina ugramasi

MADDE 12 - (1) Ortaklar ve kara katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar
payl bedelleri, 12/6/1933 tarihli ve 2308 sayili Sirketlerin Miruru Zamana Ugrayan Kupon
Tahvilat ve Hisse Senedi Bedellerinin Hazineye intikali Hakkinda Kanun uyarinca dagitim
tarihinden itibaren bes yilda zaman asimina ugrar.

Kar payi rehberi

MADDE 13 — (1) Kurul, kar payi dagitimina konu edilebilecek kaynaklar ile ortakliklarin kar
pay! ve kar payi avansi dagitimina iliskin bir rehber hazirlayarak kamuya duyurur ve bu rehberi
gerektiginde giinceller.

Katsayi
MADDE 14 - (1) Bu Tebligde belirtilen tutarlar, her yil Maliye Bakanliginca ilan edilen
veniden degerleme katsayisi dikkate alinarak Kurulca yeniden belirlenebilir.

Kurul iicreti istisnasi

MADDE 15 — (1) Ortakliklar tarafindan net dagitilabilir donem karinin en az yizde yirmi
besi oraninda nakit kar payi dagitimina karar verilmesi durumunda; dagitima iliskin genel kurul
kararinin alinmasindan itibaren bir yil iginde gerceklestirilecek pay ihraglarindan alinacak Kurul
lcretlerinde, 22/6/2013 tarihli ve 28685 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan VII-128.1 sayili Pay
Tebliginin 26 nci maddesinde diizenlenen oranlarin yiizde yetmis besi esas alinir.

Sakh hiikiimler
MADDE 16 - (1) Bu Tebligin yatirim ortakhklari agisindan uygulanmasinda Kurulun ilgili
dizenlemeleri sakhdir.

Yirirliikten kaldirilan teblig

MADDE 17 - (1) 13/11/2001 tarihli ve 24582 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye
Piyasasi Kanununa Tabi Olan Halka Acgik Anonim Ortakliklarin Temettl ve Temettli Avansi
Dagitiminda Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig (Seri: IV, No: 27) yirurlikten kaldirilmistir.

(2) Kurulun diger diuzenlemelerinde Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan Halka Agik
Anonim Ortakliklarin Temetti ve Temettli Avansi Dagitiminda Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig
(Seri: IV, No: 27)’e yapilan atiflar bu Teblige yapilmis sayilir.
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Yirirlik
MADDE 18 — (1) Bu Teblig 1/2/2014 tarihinde yururlige girer.

Yuritme
MADDE 19 - (1) Bu Teblig hikiimlerini Kurul yuratar.
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